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1. AKEPZES CELJA

Az alapképzési szak célja kulturdlis, human, k6zdsségi alapt tarsadalom- és gazdasagszervezo
munkat végzo szakemberek képzése, akik el tudjak latni mtivelddési, egyhazi, civil, vallalkozoi
¢és nonprofit szervezetek, dllami vagy Oonkormanyzati intézmények, integralt, tobbfunkcios
szervezetek, intézmények mukodtetését, képesek helyi, kdzosségi szinten a miivelddés, az
ifjasag, a felndttképzés tarsadalmi és gazdasagi helyzetének fejlesztésével Osszefiiggd allami
feladatellatast megszervezni, meghatarozott intézményszintek esetében azt iranyitani.

A kozosségszervezd szakember kiilonboz6 kulturalis, ifjusagi ¢s humanfejlesztési szintereken
kozvetlen tervezo, szervezod, értékeld, iranyitd, illetve animatori, koordinatori munkakoroket,
feladatokat lat el. Felkésziil a tanulmanyok mesterképzésben torténd folytatasara.

The Main Objectives of the Bachelor Program

The programme is aimed at producing community coordinator specialists who exert their
activitities in the area of culture, human and community based sociaties, social groups
economic organisations. They will be able to operate cultural, church, civil societies,
entrepneureal, and non-governmental organisations, state-run or local government-run
institutions, integrated, multifunctional organizations or institutions. They will be capable of
contributing to organising, and furthermore, to partly managing the primary state functions
related to the improvement of culture, and to the development of the social and economic status
of the youth and of adult education at the levels of a local, community.

They will participate in planning, organising, evaluating, controlling, animating and
coordinating activities at a variety of cultural, youth and human development communities and
will possess knowledge at a depth which will enable them to continue their studies to Master’s
level.

2. KEPZESI IDO FELEVEKBEN 6 felév
DURATION OF EDUCATION: 6 semesters
3. AMEGSZERZENDO KREDITEK SZAMA 180
NUMBER OF CREDITS TO BE ACHIEVED: 180
o i nappali tagozat,
4. A KEPZES FORMAJA levelezé tagozat
full-time and
FORM OF THE TRAINING: Correspondent
, ) Ko6zosségszervezo
5. SZAKKEPZETTSEG alapfokozat (BA),
VEGZETTSEGI SZINT Kulturalis
kozosségszervezd
szakirdny
Community
QUALIFICATION Coordinator
LEVEL OF EDUCATION Bachelor (BA)
Cultural community
coordinator




6. AKEPZES SZERKEZETE:
1. Szakmai torzsanyag: 102 kredit
2. Szakirany: 50 kredit
3. Szakdolgozati szeminarium I-11. (Szakdolgozat): 4 kredit
4. Szabadon valaszthat6 targyak 10 kredit
5. Szakmai gyakorlat 14 kredit
Osszesen: 180 kredit
6. PROGRAM STRUCTURE
1. Professional core material 102 credits
2. Specialization 50 credits
3. Degree thesis seminar I-11: 4 credits
4. Optional subjects 10 credits
5. Internship 14 credits
Total: 180 credits
. Felel6s
Félév | Tantargy . Kredi Targy egység
. Koéd t . A
semeste | Subject jellege kodja
Code Cre-
r dits koll/sem | Home
Dept. Code
SZAKMAI TORZSANYAG 102
PROFESSIONAL CORE MATERIAL
1 Tanuldsmodszertan VETKDMI120MK 0 gyakorlat | DMI
Learning methodology
1 Bevezetés a filozofidba VETKTTB314F 4 elmélet | TTI
Introduction to philosophy
Konyvtar és informatikai alapismeretek
1 Library and IT studies VETKPPB324K 4 gyakorlat | MANYI
4 Kutatdsmédszertani paradigmak VETKPPM324K 4 gyakorlat | MANYI
Paradigms of research methodology
1 Miivelgdésclmelet VETKMNB114M 4 elmélet | TTI
Theory of civilisation
2 | Eamiteltatit el VETKPPB114K 4 elmélet | NI
Community culture studies
1 Miivelodéstorténet I. VETKAEB314M 4 elmélet | TTI
History of civilization I.
2 Mivelddéstorténet IT VETKAEB214C 4 | clmélet | TTI
History of civilization I1.
Osszehasonlité kultiratorténet 1.
3 Comparative history of culture and civilisation | VETKAEB1140 4 gyakorlat | MANYI
l.
Kozosségi fejlesztés modszertana
3 Methods of community development VETKPPB124F 4 gyakorlat | NI
Civil szervezetek és kdzosségi
2 tanulas VETKPPB224L 4 gyakorlat | NI
Civil societies and community learning
Vezetdi ismeretek a kozosségi miivelddésben 1. ,
4 i . . VETKMNB112V 2 elmélet MANYI
Leadership in community education |..
Vezet6i ismeretek a kozosségi miivelddésben
4 . VETKMNB124V 4 gyakorlat | MANYI
Leadership in community education II.




Beszédtechnika

Speech Technique VETKOPB123S 3 gyakorlat | MANYI
Onkéntesség és dnszervezddés tamogatas

Voluntarity and Support of the Self- | VETKPIT2230 3 gyakorlat | MANYI
organisation

Szervezetelemzés VETKAYB2220 2 gyakorlat | MANYI
Understanding organizations

Tanul6 kozosségek szocialpszichologiaja VETKAYB124P 4 akorlat | MANYI
Social psychology of learning communities 9y

A tudomany, kutatds ¢és  miivelodés

intézményrendszere VETKPPB214 4 elmélet | MANYI
Institutional system of sciences, research and

civilization

Dramajaték a kozoss_egfejlesztesben VETKMNB224DK 4 gyakorlat | MANYI
Drama and community development

A tanuldsi folyamatok infokommunikéacios

komyezete | VETKPPB224P 4 gyakorlat | NI
Infocommunication environments and learning

processes

Ifjtisdgi kultira VETKPPB222K 2 gyakorlat | MANYI
Youth culture

Emberi er6forras-menedzsment VEGTVEB2I12E és 242 lemelet GTK
Human resource management VEGTVEB222E gyakorlat

el snnel SR e et VETKMNBI24SF | 4 | gyakorlat | MANYI
Professional personality development

Feln6tt- és idoskori kdzosségi munka

Adult and elderly community work VETKMNB224KM 4 gyakorlat | MANYI
Kooperativ tanulds VETKPPT125C 4 gyakorlat | MANYI
Cooperative learning

i oy ol eI VETKTTB313M 3 elmélet | TTI
Marketing communication

Meédia, marketing

Media, marketing VETKTTB124MA 4 gyakorlat | TTI
Nyelv-tarsadalom-kultira VETKMNB214K 4 | elmélet | MANYI
Language, society and culture

Interkulturalis kommunikaci6 (angol ¢és

magyar nyelven is elérhetd) VETKAYM213K 3 elmélet MANYI
Intercultural communication

KULTURALIS KOZOSSEGSZERVEZES SZAKIRANY

CULTURAL COMMUNITY COORDINATION 50

SPECIALISATION

Kozosségfejleszté intézmények megismerése VETKAYB124| 4 akorlat | MANYI
Community development organizations 9y

A kbzbsségfejleszies torténete VETKPPB124KF 4 gyakorlat | NI
History of community development

Szabadidéprogramok tartalma, szervezése VETKPPB224F 4 akorlat | MANYI
Contents and management of leisure activities 9y

Kozossegepitd prOJektmunka_ VETKPPT134P 4 gyakorlat | MANYI
Community development project

Ko6zosségépitd projektmunka,

folyamatértékelés, elemzés VETKPPT234P 4 gyakorlat | MANYI
Community development project, process

analysis

Somtn el VETKPPM234K 4 gyakorlat | MANYI
Conflict management

SEldemmmlEn VETKAYB234K 4 gyakorlat | MANYI
Professional communication

Perszonalis és tar_sadalml komrpumkacm VETKAYB124C 4 gyakorlat | MANYI
Personal and societal communication

SEirEne e VETKMNB224KF | 4 gyakorlat | MANY]
Conference organisation

Kulturalis vallalkozas VETKTTB214KV 4 elmélet TTI




Cultural businesses

Mivészetek és kreativ ipar

Arts and creative industry VETKTTB114C 4 elmélet MANYI

6 Kulturalis turizmus VEGTTUB242K 3 elmélet | GTK
Cultural tourism

Aktiv turizmus

6 . . VEGTTUB242A 3 elmélet GTK
Active tourism
SZAKDOLGOZATI SZEMINARIUM I-11. \é/sETKAYM12XS 242
DEGREE THESIS SEMINAR I-11. VETKAYM22XS
SZABADON VALASZTHATO TARGYAK 10
OPTIONAL SUBJECTS
SZAKMAI GYAKORLAT E/SETKAYMZMG 4+10
PROFESSIONAL INTERNSHIP VETKAYM124G
Osszesen
Total Let

MOBILITASI ABLAK/ MOBILITY WINDOW

A nemzetkozi hallgatéi mobilitasra felhasznalhat6 idészak, mobilitasi ablak betervezése,
a tantervhez illesztése

A képzés soran a mobilitasi ablakot a hallgatok ideélis esetben a 3. és/vagy a 4. félévben veszik
igénybe. Mivel a mobilitas egyarant fiigg a kiilfoldi intézmény fogadoképességétdl és a hallgatd
utazasi lehetdségeitdl, a mobilitasi ablak nem rendelhetd konkrét félévekhez, igy ezt az ablakot
rugalmasan épitjlik be a tantervi haloba. A fogado intézmény kivalasztasahoz az intézeti €s a kari
nemzetko6zi koordinator nyujt segitséget. A logisztikai tervezés mellett a szakmai tervezésben is
segitenek a koordindtorok, azaz, hogy olyan intézményt vélasszon a hallgat6, ahol legalabb 15
kreditnek megfeleld targyakat vesz fel, amelyek a kiild6 intézményben hallgatott szak targyainak
egy részét lefedik, nem feltétleniil azonos félév sordn. A kiilf6ldon hallgatott és teljesitett targyak
tartalmi egyezésiik alapjan ismerhetdk el. Ez a fajta tervezés a hallgatonak segit a szerzett kreditek
kockézatmentes és automatikus elismerésében. Intézetiink kiterjedt Erasmus kapcsolatokkal
rendelkezik, €s a hallgatoink figyelmébe ajanljuk a Campus Mundi program lehetdségeit is. A
mobilitasi ablak tervezése és igénybevétele soran, a mobilitasra kiutaz6 hallgatd szamara — félévtol
fliggetlentl - lehetdséget nyujtunk arra, hogy felvehessen 4-8 kreditet egyéni tanrend keretében,
konzultacios és eldvizsga lehetdséggel. Ily mddon a fogadd intézménybdl hazahozott 15 krediten
feliil, a mobilitast megeldzden €s ezt kovetden, novelni tudja az itthoni kreditjeit. A mobilitasi
ablak id6szakanak rugalmas valasztasat eldsegitendd, a félévek szabadon valaszthato targyakat
tartalmaznak.

Planning and scheduling the international mobility window adjusted to the current
curriculum

Ideally the students should opt for the mobility window in their 3 or 4" academic semester. Since
the mobility depends both on the availability of the partner institution and on the students’ personal
choice for travelling, the mobility window cannot be ascribed to any particular semester.
Therefore, the mobility window has to be set in a flexible timeframe of the curriculum. The
international (Erasmus) mobility coordinator of the faculty and of the institutes assist the students
in choosing the host institution. In addition to the mobility logistics planning, the coordinator
equally provides academic help, as the student has to choose a higher education institution which
offers courses worth at least 15 credits in total, covering partially the student’s academic
requirements in the home institution. The courses of the module do not necessarily cover all the
subjects in the same semester. Courses completed abroad are validated based on their content
equivalence. This type of planning and scheduling helps the student receive their credits




automatically and risk free. Our institution has a well-established, extended Erasmus network, in
addition to which Campus Mundi mobilities are also available. The students receive the
opportunity to register for subjects worth 4-8 credits in the form of individual study program,
tutorials and pre-exam options. Thus, in addition to the 15 credits brought from the host institution,
the student can increase his/her number of credits prior to or following the mobility. For a flexible
choice of the mobility window the curriculum contains electives in every semester.

7. TANULMANYI ES VIZSGAKOVETELMENYEK

EDUCATIONAL AND EXAMINATION REQUIREMENTS

a. Szigorlatok, tantervi kbvetelmények

Az alapszakon kotelezod szigorlat nincs.

A tanulményok befejezéséig a nappali tagozatos hallgatoknak Testnevelés tantargybol legalabb
4 félévet alairdssal igazoltan teljesiteni kell.

A mintatanterv elsd félévének kotelezd targyait az elsé 3 aktiv félévben teljesiteni kell. A
hallgat6 szamara a szak modelltantervébdl kotelezden teljesitendd kreditek szdma a harmadik
(aktiv) félév végére: 45 (az elismertetett kreditek nélkiil). Amennyiben a hallgato altal
teljesitett kreditek szdma az adott iddszak végére nem éri el a megallapitott értéket, az a
hallgatoi jogviszony megszlinését vonja maga utan.

Comprehensive examinations requirements

There are no obligatory comprehensive examinations in the BA program.

At least four semesters of PE classes will have to be completed and certified by lecturers’
signatures by the time of graduation.

The number of credits from the curriculum to be attained by the students by the end of the 3rd
(active) semester is 45 (without the recognized credits). Failure of the attainment of the
prescribed number of credits will result in the termination of student status.

b. Szakirdanyok

A Kulturalis kozosségszervezd szakirany valasztasa a Kozosségszervezés alapszak
teljesitéséhez kotelezo.

Specializations

The students should select Cultural community coordinator specialization to complete
the requirements of Community coordinator qualification .

c. Szakmai gyakorlat:

Az intézményen kiviil kotelezden teljesitendd szakmai gyakorlat az abszolutdrium
megszerzésének feltétele. Az Evkozi szakmai gyakorlat idStartama legaldbb 2 hét, a Nydri
szakmai gyakorlat legalabb 4 hét. Az Evkozi szakmai gyakorlat kapesolodik a Szervezetelemzés
c. tantargyhoz. Teljesitésének ideje a modelltanterv 4. féléve, legkorabban 70 kredit teljesitését
kovetden (2-3. félév) lehet teljesiteni. A Nydri szakmai gyakorlatot legkorabban az Evkozi
szakmai gyakorlat teljesitését kovetden, legkésobb a 6. félév vége eldtt lehet teljesiteni. A
Nyari szakmai gyakorlat kapcsolddik a Szakdolgozati szemindrium c. tantargyhoz.




A gyakorlat szervezéséért és a szakmai felligyeletért a Magyar ¢és Alkalmazott
Nyelvtudomanyi Intézet felelds. A szakmai gyakorlat helyszinére a hallgato tesz javaslatot,
amelyhez a szakvezetd irdsos hozzajarulasat kéri. A gyakorlatrol szakmai beszamolot kell
késziteni. A gyakorlat érdemjeggyel zarul.

Professional internship

The attainment of the pre-degree certificate requires the completion of two professionally
oriented external internship periods. The duration of Mid-term professional internship is
minimum 2 weeks, the duration of Summer professional internship is minimum 4 weeks.

The Mid-term professional internship is connected to the subject named Understanding
organizations. It is ideally completed in Semester 4, however, may only be completed after the
achievement of 70 credits (2nd or 3rd semesters) earliest. The Summer professional internship
may only be completed after the completion of Mid-term professional internship, before the
end of Semester 6. The Summer professional internship is connected to the subject named
Degree Thesis Seminar.

The professional internship is organized and supervised by the Institute of Hungarian and
Applied Linguistics. The venue for the professional internship is proposed by the student and
must be approved in writing by the Head of Program. A portfolio on the internship period must
also be compiled. The evaluation of the internship period is completed with the lecturer’s
grades.

d. A szakdolgozat kivetelményei:

A szakdolgozat a kdzosségszervezés alkalmazasahoz kt6do, a képzés elméleti és gyakorlati ismereteit
szintetizald, egyéni kutatomunkara épiild tanulmany, mellyel a hallgatd azt bizonyitja, hogy
megszerezte a megfelel tajékozottsagot a téma szakirodalmaban, tovabba képes az ismeretek
szintetizalasara és alkot6 alkalmazasara kozosségszervezéssel foglalkozo intézmények és szervezetek
mikddésének megfigyelése, a kozosségszervezeés tervezése, gyakorlati megvaldsitasa, elemzése soran.
A szakdolgozati téma kivalasztasa a negyedik szemeszter végéig torténik meg. Hatarido: majus 15.

A témavalasztast a hallgat6 koteles egy — altala felkért — témavezetdvel ellenjegyeztetni a szakdolgozat-
bejelenté formanyomtatvanyon. A témavalasztast a témaban érintett Tanszék/Intézet vezetdjének jova
kell hagynia. Témavezetd az Egyetem oktatoja, tudomanyos kutatdja, illetve nem egyetemi
alkalmazasban allo szakember lehet.

A témavezetO csoportos, illetve egyéni tutori munkaval iranyitja a diplomamunka elkészitését.

A szakdolgozat leadasi hatarideje a zar6vizsga félévében: aprilis 15.
A dolgozatot 2 példanyban bekotve, valamint 1 példanyban elektronikus formaban kell benytjtani.
A dolgozatrdl két biralo ir véleményt, ebbdl az egyik a konzulens.

Requirements of the BA Thesis

The thesis work corresponds to the practical application of community development activities.
The paper synthesizes the theoretical and practical aspects of the program through the
candidate’s field research, which demonstrates the candidate’s understanding of the
professional literature and his competencies of synthesizing and activating relevant knowledge
in order to observe activities of community development organizations, to plan, organize,
complete and analyze community development programs.

The title of the thesis should be decided on and formally submitted by the end of semester 4
(15th May).

The selected topic is formally — on a printed form - agreed and accepted by a tutor selected by
the candidate. The selected title should be accepted by the Head of Institute/Department. The
tutor is the lecturer or researcher member of the University, or an external expert. The tutor




controls the process of writing the thesis according to an agreed schedule in a group of
candidates, or one-to-one.

The thesis should be submitted in two hard and one electronic copies in the semester of the
Comprehensive examination, one month before the end of semester teaching period.

The work is evaluated by two reviewers, one of them being the tutor.

e. A végbizonyitvany (abszolutorium) kiaddasdanak és a zarovizsgara
bocsdthatosag feltétele:

Az abszolutorium kiadasanak feltétele:
- akotelezo és szabadon valaszthato tantargyakbol legalabb 166 kredit teljesitése tantervi
szabalyok szerint,
- aszakmai gyakorlat teljesitése,
- testnevelés kdvetelményeinek teljesitése.
A zéarovizsgara bocsatas feltétele az abszolutorium megszerzése és a szakdolgozat elfogadésa.

Requirements for the pre-degree certificate and admission to the final examination

The requirements for issuing the pre-degree certificate are the following:
- attainment of a minimum of 166 credits of compulsory and optional subjects in
accordance with the guidelines of the curriculum,
- completion of both the professional internship periods,
- fulfilment of PE requirements.
The requirements for admission to the final examination are the attainment of the pre-degree
certificate and the submission of the dissertation.

f. A zarovizsga kivetelményei, az oklevél mindsitése

A zardvizsgara bocsatas feltétele az abszolutorium megszerzése és a szakdolgozat elfogadasa. A
kritérium jellegli zarovizsga szobeli, amelyen a hallgatoknak bizonyitaniuk kell, hogy elsajatitottak a
képzési terv altal eldirt legfontosabb ismereteket. A szdbeli vizsga altal ellenérzott ismeretek koze (1)
bolcsészettudomanyi és tarsadalomtudomanyi ismeretek vagy mivelddéselmélet és —torténet,
kozmivelddési ismeretek témak (eldzetesen kiadott tételsor alapjan), valamint (2) kozosségi fejlesztés,
kultarakozvetités és ifjusagi kultura, valamint ifjusagi €s humanfejlesztés, felnottképzés teriiletén
jelentkezo szitudcié megoldasa tartozhatnak. A szobeli vizsga részét képezi a szakdolgozat megvédése
IS.

A zardvizsga eredménye a szakdolgozatra kapott birdlati jegyek, a szobeli diplomavédés jegye,
valamint a szobeli tételekre kapott jegyek atlagabdl all Gssze, azzal a kitétellel, hogy ha barmelyik
részjegy elégtelen, akkor a zardvizsga Osszesitett érdemjegye is elégtelen.

Zardvizsga

7E = (SZL+SZ2+SZV)/3+SZT1+4SZT2
3
ZE: zarovizsga eredménye
Sz1: szakdolgozat biralati jegye a témavezet6tol
Sz2: szakdolgozat biralati jegye a masodolvasotol
SzV: szdbeli diplomavédés jegye
SzT1: elso szobeli tételre kapott jegy
SzT2: masodik szobeli tételre kapott jegy

Az oklevél mindsitésének kiszamitasi modja:
ZE+TA . .
OM = — (két tizedesig megadva)

OM: oklevél min0sitése




ZE: zarovizsga eredménye
TA: kumulalt tanulmanyi atlag

Requirements for taking the final examination, the qualification of the degree

Prerequisites to registration to the Final Examination: the attainment of the pre-degree
certificate and the acceptance of the dissertation.

The criterial Final Examination is an oral examination. The candidates must prove they have
mastered the main areas of knowledge prescribed in the course programme. Fields of
knowledge in the Final Examination may cover (1) areas of humanities and social sciences
(specified in previously issued lists of Examination Topics), and (2) the solution of a situation
in the topics of community development, or transmission of culture and youth development,
or adult development.

The result of the Final Examination is the simple arithmetical average of the thesis marks, the
thesis defense mark, and the two final examination oral component marks with the
specification that if any one component mark is 'unsatisfactory’, then the Final Examination
Mark must be ’unsatisfactory’.

OM1+0
FER = (TM1+TM2+DA;)/3+ Mivomz (rounded to the nearest whole)

FER: Final Examination Result

TML1: Thesis Mark from Supervisor

TM2: Thesis Mark from Second Reader

DM: Thesis Defense Mark

OML1: Final Examination Oral Component Mark (Question 1)
OMZ2: Final Examination Oral Component Mark (Question 2)

Calculation of Classification of Degree Certificate:

FER + CGPA
AD =

2

where

AD: Average of Degree

FER: Final Examination Result

CGPA: Cumulative Grade Point Average

8. OKLEVEL KIADASANAK KOVETELMENYE:

Az oklevél kiadasanak feltétele a sikeres zarovizsga.

Requirements of granting the BA degree

The prerequisite of being issued the BA degree certificate the candidate is required to pass the
final examination.

9. AZ ELSAJATITANDO SZAKMAI KOMPETENCIAK

A kozosségszervezo

a) tudasa

10



Ismeri a kultara, a kdzmiivel6dés, a felnéttoktatas-felndttképzes, az ifjusagszervezes, az ifjusagpolitika,
a kozosségfejlesztés, a kozOsségszervezés teriiletén muikodd allami, Onkormanyzati, egyhazi,
vallalkozoéi, civil és nonprofit szervezetek, intézmények miikodésének alapveté elveit, a szervezetek,
intézmények jogi szabalyozasat.

- Ismeri a kdzosségszervezés modszereit, a tarsadalom- €s gazdasdgszervezés torvényszeriiségeit, a
kultira mikro- €s mezotereit, illetve azok k6zOsségi hasznalatat, a kozosségi és kozosségszervezo
tényezoket, a kozosségszervezes elméleti és gyakorlati ismereteit, a kozosségi fejlesztés modszereit, a
kozosségi szakmai beavatkozas, a kdzosségi fejlesztés szakmai profiljat.

- Ismeri a tarsadalmi tervezés gyakorlatat, a kozmiivel6dési és ifjusagi fejlesztési és stratégiai célokat,
az ifjiisag tarsadalmi helyzetét, igényeit, sziikségleteit.

- Ismeri a kultirakozvetités fobb torténeti és funkcionalis valtozasait, az ismeretszerzési modokat és az
ismeretforrasokat, az egész életre kiterjedd formalis, nem-formalis és informalis kornyezetben zajld
tanulas sajatossagait, modszereit. Ismeri minden korosztaly sajatossagait a fiataloktdl a felndtteken at
az 1dos korosztalyig.

- Ismeri a kdzmuivel6deés, az ifjusagi és az ifjusaggal foglalkozo, valamint a feln6ttképzesi szervezetek,
magyarorszagi, hataron tuli és unids intézmények rendszerét, miikodési mechanizmusat, a szervezet
fejlodésének tarsadalmi, gazdasagi kornyezettel valo Gsszefliggéseit.

- Ismeri a kozmiivelodési és az ifjusagi (ifjusagfejlesztési) szolgaltatasi és intézményrendszerben zajlo
feladatok tervezési, szervezési és koordinacios, tovabba monitoring €s értékelési mechanizmusait €s
lehetdségeit.

- Ismeri a szolgaltatasi és intézményrendszeri miikodés jogi és szervezeti vonatkozasait, a gazdasag, a
pénziigy, a menedzsment és a kulturalis marketing, a timogatasszervezés alapvetd kérdéseit.

- Ismeri a kdzmiivelodés és az ifjusaggal foglalkozo szervezetek megismerésének alapvetd modszereit,
a problémamegoldas tobb szempontl, rendszerszintli megkozelitésének, a problémamegoldas
értékelésének elveit és modszereit, a valtozo igényekhez igazodd kulturalis, ifjusagi €s kozosségi
tervezés €s szervezes, tovabba a hatékony koordinacid, a kommunikacio, a konfliktuskezelés alapvetd
technikait.

- Ismeri a fiatalok és a felndttek tanulasi igényei feltarasanak és motivalasanak modszereit, a
tananyagfejlesztés, tanulasszervezés, személyiségfejlesztés, tandcsadas, csoportszervezés ¢és a
felnottoktatas modszereit, illetve a képzések iranti sziikségletek felmérésének és mitkodésiik
értékelésének, elemzésének modszereit.

- Ismeri az idegen nyelven és az informatika eszkozeivel torténd hatékony kommunikacié formait, az
informaciok, elemzések masok szamdra torténd prezentalasanak elveit, eljarasat, eszkozeit. Ismeri a
kozosségszervezés, az ifjusagfejlesztés, a humanfejlesztés teriiletén az infokommunikacios
technologiak alkalmazasanak az eldnyeit, lehetéségeit és a lehetséges kockazatait (maga is ,,digitalis
irastudo”).

- Ismeri az allampolgari részvétel formait és lehetoségeit, a kozosség (telepiilés) megismerésének
kozosségi alapu feltaro modszereit.

- Ismeri az onkéntesség fogalmat és a hozza kapcsolodo jogszabalyi hatteret, valamint az onkéntes
tevékenységek tipusait, nemzetgazdasagi jelentdségét hazai €s nemzetkozi viszonylatban, az 6nkéntes
tevékenységében rejlo tanulasi €s fejlesztési lehetéségeket.

- Ismeri a palyaorientacio és karriertervezes alapjait, az allaskeresés hatékony és naprakész modszereit,
az ¢életvezetési, a medialasi és a karrier-tanacsado irodak miikodését €s tevékenységét.

- Ismeri a (telepiilés, kozdsség, specialis csoport, folyamat) torténetis€gében valo feltarasanak modjat,
a jovotervezes, jovoalkotas modszerét.

- Ismeri az egyénileg, illetve parban, csoportban szervezett tanulds, valamint a tanulokozosségek
mitkodésének kapcsolatat.

- Ismeri, megkiilonbozteti és alkalmazza az infokommunikacios eszkozoket, halozatokat és funkciokat
a szakteriiletén folyo tanulashoz, feladatainak hatékony és korszerii megoldasahoz.

a) Knowledge

- Is familiar with the fundamental principles of operating state-run, local governmental, clerical, non-
governmental, civilian and entrepreneurial organizations working in the area of culture, civilization,
adult education, youth development, youth policy, community development and community
organization. Is aware of the legal administration of these organizations. , a

- Is aware of the methods of community coordination, the principles of social and economy
organization, the micro and mezo scenes of culture as well as their community use, the factors of
community coordination, the theoretic and practical facts of community coordination, the methods of
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community development, the professional community intervention, the professional profile of
community development.

- Is familiar with the practice of social planning, with community culture and youth development and
strategic objectives, with the social status, the needs of the youth,

- | familiar with the major historical and functional changes of cultural transmission, the methods and
the resources of knowledge acquisition, the special features and methods of lifelong and lifewide
learning in the formal, informal and non-formal environments. Understands the special features of
generations from the youth to the seniors.

- Is familiar with the systems, operating mechanisms of national and international institutions working
in youth and adult education institutions, the relationship between the organization development and
the social and economic environment.

- Has knowledge of the planning, organizational and coordinating, as well as monitoring and evaluation
mechanisms and possibilities of community culture, youth (youth development) service provider and
institution systems’ activities.

Is informed about the organization and legal principles of the operation of services and institution
systems, the major issues of the economy, finance, management, cultural marketing, and fund raising.
- Is aware of the major methods of understanding organizations in the area of community and youth
culture, of the systematic, multiple approach to problem solving, to the principles and methods of
evaluating problem solving, and of the fundamental techniques of cultural, youth and community
planning and organization, as well as of efficient coordination, communication and conflict
management.

- Is familiar with methods of revealing the learning needs of the youth and adults, and of their
motivation, the methods of material development, organizing learning, personality development,
consultancy, group organization and of adult education; of the methods of training needs analysis, and
training evaluation and analysis.

- Is aware of the forms of efficient communication through foreign languages and information
technology, the principles and ways and tools of information analysis, and of public presentation. Is
aware of the merits, potentials and risks of the application of information technologies in the area of
community culture, youth and human development. Is competent in digital literacy.

- Is aware of the forms and possibilities of citizen participation, the community-based methods of
understanding communities (settlements).

- Understands the legal background and the concept of volunteering, the types of volunteering activities,
their significance in the national and global economy, the learning and development potentials of
voluntary activities.

- Is familiar with the basics of career orientation and planning, the contemporary efficient methods of
career seeking, and with the operation and activities of agencies in the area of life management,
mediation and career consultancy.

- Is familiar with methods of revealing the history of the settlement, community, special interest groups
or processes, the methods of future planning and creation.

- Is aware of the relationship between pair, or group learning and the operation of learning communities.
- Is able to understand, distinguish between and apply info-communication devices, networks and
functions in learning, and in the efficient and up-to-date solutions in his area.

b) képességei

- Képes a kultira, a kultirakdzvetités, a kozmiivelédés, a felnéttoktatas-feln6ttképzés, az
ifjusagszervezés, az ifjusagpolitika, a kozosségfejlesztés, a kozosségszervezés teriiletén mikodod
allami, Onkormanyzati, egyhazi, vallalkozoi, civil és nonprofit szervezetek, intézmények
mitkodtetésére, gazdalkodasanak és menedzsmentjének ellatasara, kulturalis, ifjusagi, humanfejlesztési
célu palyazatok irasara és projektek menedzselésére.

- Képes a kozosségi miivelodés, kulttirakozvetités, az ifjusagfejlesztés, ifjisagsegités, humanfejlesztés
terliletén telepiiléseken, intézményekben, civil szervezetekben, egyhazakban, a koznevelés ¢€s a
felnottképzés kiilonbozo szinterein tervezoi, szervezoi, fejlesztoi, monitoring, ellenérzési, koordinatori,
animatori feladatok, illetve az ezekhez kapcsoloddé munkakorok ellatasara.

- Képes az ¢lethosszig tartd (Life Long Learning) €s az élet minden teriiletére kiterjed6 (Lifewide
Learing), az dsszes korosztalyt bevond, formagazdag, atipikus tanuldsi médokban bdvelkedd tanulas-
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mivelédés megszervezésére, tamogatasara, a felnott és az idds korosztaly korében alkalmazhatod
modszerekkel egyarant.

- Képes a kozmiivelodési, az ifjasagi és a humanfejlesztéssel foglalkozo allami, 6nkormanyzati,
egyhazi, vallalkozoi, a civil €s nonprofit szervezetek és intézmények funkcioinak a lokalis €s magasabb
térszerkezetben megjelend kozosségi sziikségletekhez torténd alakitasara.

- Képes az emberi viselkedés és kiilonosen a kulturalis fogyasztas és az értékpreferencia differencialt
¢szlelésére és befolyasolasara.

- Képes a hagyomanyos, kozosségi kulturalis értékek megorzését, éltetését €s megujitasat szolgalo
kozosségi folyamatok tervezésére és megvaldsitasara, elemzésére és értékelésére.

- Képes a helyi kdzosség kapcsolati, informacios €s kommunik4cios rendszerének tervezésére,
szervezeésére, tovabba a helyi szereplok tarsadalmi €s kozosségi részvételének, valamint a tarsadalmi és
a k6z0sségi partnerek egyiittmiikodésének elemzesére és értekelésére.

- Képes ifjusagi, képzési és kozOsségi projektek generdldsara, az ezekhez sziikséges forrasok
felkutatasara, palyazatirasra €s projektek menedzselésére.

- Képes torténetiségében feltarni és értelmezni a telepiilés, kozosség, specialis csoport folyamatokat és
alkalmazni a jovOtervezes, jovOalkotas modszereit.

- Képes idegen nyelven és az informacio- ¢s kommunikaciotechnologia eszkozeivel hatékonyan
kapcsolatot teremteni, egylittmiikddni, kozésen dolgozni.

- Képes a tanul6 szervezet miikodtetésében valo tamogatd részvételre, iranyitas mellett.

- Képes Onalloan, onkritikara épiilo tervet késziteni a palyafutasahoz sziikséges tudasok, képességek,
attitildok hianyainak a felszamolasara, a szakma tanulasaban elért eredményekre tamaszkodva.

- Képes a projekt alapi munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épiild egyiittmiikodési
képességgel, l1atja a kozos sikerhez valo egyéni hozzajarulasokat.

- Képes az informacios technologian alapuld irasbeli és szobeli kommunikacidban fejleszteni
alkalmazoi tudasat.

- Ert6 modon képes idegen nyelvii szakirodalom olvasaséra, és legalabb egy idegen nyelven megbizhatd
szinten ismeri a sajat szaktertiletére jellemz6 szakkifejezéseket, és alkalmazza azokat.

- Képes Onalldan irasos elemzések elkészitésére, elvégzett feladatainak szakmai kdzonség elotti
bemutatdsara szdban és irdsban.

b) Abilities

- Is able to operate and manage governmental, religious, entrepreneurial, non-governmental
organizations and institutions in the area of culture, cultural transmission, community culture, adult
education, youth management, youth policy, community development and organization, and to submit
tenders and manage cultural, youth and human resource development projects.

- Is able to complete planning, organizing, development, monitoring, controlling, coordinating and
animating tasks and act in related jobs in the area of community culture, cultural transmission, youth
development, youth support, and human resource management in settlements, institutions, public
organizations, churches, and in a variety of scenes of public and adult education.

- Is able to organize, support rich and atypical leaning and education processes of life long learning and
life wide learning with the involvement of all generations, along with the application of methods with
adult and senior generations.

- Is able to form the functions of governmental, religious, entrepreneurial, non-governmental
organizations and institutions acting in community culture, youth and human resource management
locally and/or globally and while adapting to community needs.

- Is able to perceive and influence human behavior, and more importantly, cultural consumption and
value preferences.

- Is able to plan, realize, analyze and evaluate community processes aiming at the preservation,
maintenance and revival of the traditions and community cultural values.

- Is able to establish, organize the relational, informational and communication system of local
communities, and furthermore, the analysis and evaluation of the social and community involvement
of local participants, as well as of the cooperation between social and community partners.

- Is able to generate youth, training and community projects, and to identify the necessary resources, to
compile tenders and to manage projects.

- Is capable of revealing the history of settlements, community, special interest groups or processes,
and of applying the methods of future planning and creation.
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- Is able to efficiently establish contact, cooperate and work together with others in foreign languages
and with the help of information and communication technology,

- Is capable of supportive participation in operating learning communities under supervision.

- Is able to autonomously plan to eliminate gaps of knowledge, capabilities and attitudes required for
his professional development based on self-reflection and achievements in acquiring the profession.

- Is able to complete project based work, owns abilities to cooperate based on the distribution of work,
has an overview of the contributions to the shared success.

- Is able to improve his competencies in the application of information technology-based oral and
written communication.

- Is able to comprehend written professional literature in a foreign language, and is familiar with and is
capable of applying the key concepts of his professional in at least one foreign language,

- Is able to autonomously provide written analysis, and public oral and written presentation of his
achievements.

¢) attitiidje

- Munkavégzése soran multidimenzionalis gondolkodas jellemzi.

- Rendelkezik munkaja soran tarsadalmi érzékenységgel, a globalis értékek lokalis alkalmazasanak
képességeivel.

- Rendelkezik munkajahoz hatékony kommunikacios, problémamegoldo készséggel.

- Emberi kapcsolataiban humanus és etikus viszonyulasu.

- Rendelkezik ismeretei alkalmazasa soran empatiaval, toleranciaval, rugalmassaggal, kreativitassal.

- Rendelkezik egyéni munkajaban realis onismerettel, onértékeléssel, sikerorientaltsaggal.

- Rendelkezik munkajaban a mindség iranti elkdtelezettséggel.

- Rendelkezik munkavégzése soran a nemzetben gondolkodas képességével.

- Rendelkezik a folyamatos tanulas, képzés és onképzés iranti elkotelezettséggel.

- Készen all a tamogat6 eréforrasok folytonos keresésére, szakmai feleldssége és tudasa folytonos
fejlesztésére.

- Feladatokhoz kapcsoloddan folyamatosan fejleszti szovegértési és szovegprodukeids készségét.

- Erti és képviseli sajat szakteriilete, szaktudomanya kritikai megkozelitéseit.

- Atlatja szakteriilete legfontosabb problémait, a nézépontok kozotti kiilonbségeket. Nyitott a
problémak kutatdson alapul6 megoldésa irant.

- Elfogadja €s a gyakorlatban is megvalositja az egészségmegdrzo szemléletet és €letvitelt.

- Erti az eréforrasokkal val6 jo gazdalkodast, latja ennek fontossagat.

- A nemzeti, illetve az Eurépan tili vonatkozasokhoz kotve elfogadja és képviseli, szakteriilete
legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a torténeti és jelenkori eurdpai értekeket.

- Rendelkezik azokkal a tudasokkal, képességekkel, attitlidokkel, amelyek szakmajat az allampolgari
mitveltség meghatarozott koréhez kotik.

- Folyamatos személyes tanulasat a kozjo szolgélataban értelmezi.

- Ismeri szakteriilete etikai normait és szabalyait, s ezeket a szakmai feladatok ellatasaban, az emberi
kapcsolatokban és a kommunikacidoban egyarant képes betartani.

c) Attitudes

- During his work he is featured by multidimensional thinking.

- During his work he is characterized by social sensitivity and the capability of applying local values.
- He has efficient communication and problem solving skills in his work.

- He demonstrates humane and ethical attitudes in his human relationships.

- During the application of his knowledge he demonstrates empathy, tolerance, flexibility and creativity.
- During his individual work he is featured by realistic self image, self evaluation and success
orientation.

- He is devoted to his work.

- During his work he demonstrates abilities of thinking within the framework of nation.

- He is devoted to continuous learning, training and self improvement.

- Is ready to continuously seek supporting resources, and to improve his professional responsibility and
to improve his competencies.

- Improves his task related reading comprehension and discourse production skills.
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- Understands and represents a critical approach in his field and professional area.

- Is aware of the fundamental problems of his filed, and the distinct viewpoints. Is open to solving
problems based on research results.

- Accepts and follows health concerned attitudes and lifestyles in practice.

- Understands efficient management of resources, and its significance.

- Adopts and demonstrates the historical and current European values, while measuring them against
the national and overseas references.

- Is in possession of the knowledge, abilities and attitudes connecting his professional field to the
specific area of citizenship culture.

- Interprets his continuous individual learning process within the framework of serving public wealth.
- Is aware of the ethical norms and rules of his own field, and furthermore, is capable of observing these
during completing professional tasks, in his human relations and communication.

d) autonomidja és felelossége

- Rendelkezik a masokkal val6 szakmai és szakmakozi egylittmiikodés képességével a szakma
folyamatos fejlesztése érdekében.

- Rendelkezik a személyisége permanens fejlesztése, valamint szakmai Onképzés fontossaganak
szemléletével.

- Rendelkezik a kezdeményezés és dontéshozatal képességeivel.

- Rendelkezik az egyéni és kozosségi felelosségtudattal, felelésségvallalassal.

- Felel6sséget vallal az elvégzett munkaiért, tudataban van azok lehetséges kovetkezményeinek.

- Tudatosan képviseli a kdzosségszervezés modszereit, ismereteit, és elfogadja mas tudomanyagak
eltéré modszertani sajatossagait.

- Felelosséget vallal a rabizott csoportok, kozosségek fejlesztési tevékenységei teriiletén.

- Dontési képességgel rendelkezik a szakteriileti etikai dilemmakban, javaslattal €l a szabalyrendszer
modositasara.

d) Autonomy and responsibility

- Is in possession of professional and inter-professional cooperation skills in the service of the
continuous development of the profession

- understands the significance of his own permanent personality development, as well as of professional
self-development.

- Owns initiative personality and decision making skills.

- Is featured by strong sense for the individual and community responsibility, and responsibility taking.
- Is responsible for the tasks completed, is aware of their possible consequences.

- Is a conscious representative of the methods and facets of community organization, and respects the
distinct methods of other disciplines.

- Feels responsible for the development activities within the groups and communities he takes charge
for.

- Owns decision making skills related to professional ethical issues, makes proposals to modify the
system of regulations.

A kulturalis kozosségszervezo

Cultural community coordinator

a) tudasa

- Ismeri a tarsadalmi-gazdasagi valosag kulturalis folyamatait és megoldandé problémait.

részvétel eszmekareit.

- Ismeri a kdzosségi fejlesztés kialakulasanak nemzetkozi és hazai torténetét és a kozosségi fejlesztést
meghatarozo aktualis nemzetkozi trendeket, az épitett €s szellemi kulturdlis 6rokség, a hungarikumok
alapfogalmait.

- Ismeri a kozosségi beavatkozas modelljeit, a kozosségi fejlesztési folyamatot, a kozosségi fejlesztés
modszereit és technikait, kdzotte a felnottkori tanulas és képzés megjelenését.

- Ismeri a kulturalis turizmus, a kozosségi gazdasag alapjait, a kulturalis alapu, helyi er6forrasokra
alapozé gazdasagfejlesztés modszereit, a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek megorzésének,
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¢ltetésének, megljitasanak modszereit, a nyilt ¢és zart kozosségi tereket, mint kozosségi,
kozosségszervezo tényezoket és az azokkal Gsszefliggd alapvet6 térelméleti kérdéseket.

- Ismeri a kozosségi fejlesztést, mint szaktevékenységet benne a felnottképzés jelentdségét, a
kozosségfejlesztod szerepeit és etikai dilemmait.

- Ismeri a k6zosségi fejlesztés nemzetkozi és hazai halozatait, szervezeteit, fontosabb miihelyeit.

- Ismeri a mtivészeti €s kreativ ipari teriiletek jellegzetességeit, a kiscsoportok miikodési €s miikodtetési
mechanizmusait, animacios lehetdségét.

a) Knowledge

- Is aware of the cultural processes and of the burning problems in the social, economic reality.

- Is aware of the basic principles, directions, legitimacy of community development, and more
importantly, the ideologies of communities and involvement.

- Is knowledgeable in the area of the national and international history of community development
processes, the current international trends influencing community development, as well as the basic
notions of the constructed, intellectual and cultural heritage, and of Hungaricums.

- Is aware of community intervention models, of community development processes, the methods and
techniques of community development including the emergence of adult learning and education.

- Is aware of the community-based economic principles of cultural tourism, of the culture-based local
resource reliant methods of economy development, of the maintenance, sustenance and renewal
methods of traditional cultural community values, the open and closed public spaces as public and
community organizing factors, and of the related fundamental spatial issues.

- Understands community development as a professional activity, including the significance of adult
education, the roles of the community development professional, and the ethical dilemmas.

- Is informed about the international and national community development networks, institutions,
organizations and workshops.

- Is familiar with the specialties of cultural and creative arts, with the operation and working
mechanisms of small groups, and with the possibilities of animation.

b) képességei

- Képes a helyi kozosség kapcsolati, informacios és kommunikacios rendszerének szervezésére, a helyi
szereplok tarsadalmi és kozosségi részvételének, valamint a tarsadalmi és kozOsségi partnerek
egylittmiikodésének biztositasara.

- Képes a helyi tarsadalom szervezett szereploi és a lakossag korében felismertetni az onsegito €s
onszervezd helyi cselekvés, a részvétel, az épitett és szellemi kulturalis orokség felhasznalasanak
fontossagat és lehetdségeit, aktivizalni a helyi lakossagot az Onsegitd, onszervezd, onképzo, helyi,
kozosségi cselekvésre.

- Képes szakmai segitséget nyujtani a kibontakoz6 helyi cselekvéshez (informaciok nyujtésa,
kapcsolatszervezés, képzés, kozosségi tervezés, intézmények létrehozasa és miikodtetése a helyi
kozosségben).

- Képes eldsegiteni az oOnszervezddeéssel kialakult kozdsségi csoportok egyiittmiikodését a nem
kormanyzati szektoron beliil és a szektorok kozott.

crer

kozosségek felmérésére €s a kapott eredmények mentén csoport-, illetve kdzosségi fejlesztésre.

b) Abilities

-Is able to establish a contact, information and communication system for the local community, and to
ensure the social and community participation of local residents, as well as the coordination between
social and community partners.

- Is able to create the appreciation of self-supportive and self-managed local activities, of participation,
of the significance of and the potentials in the application of constructed and intellectual cultural
heritage among the organized local participants, is able to activate local residents in self-supportive,
self-organized, self-improving, local community actions.

- Is able to provide professional support in starting local action (providing information, contacts,
training, community planning, establishing and operating institutions within the local community.)

- Is capable of promoting the cooperation between the self-organized local communities within the
governmental sectors, and between the sectors.
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- Is able to animate leisure, self-educational, art and other communities, to study groups and
communities, and based on the results, to develop the groups a communities.
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10. MODELLTANTERV

MODEL PROGRAMME

Nappali és levelez6 tagozaton

Full-time and Correspondence Programs

1. félév/1st semester

Oraszam
Contact Szamon Tan-
. . hours . . szék . .
Tantargy neve Course title CTargykod (hour/week) Kred_|t kergs kodja EIotanuIr_n_any
ourse code szl L Credits | Require- Dept. Prerequisite
E Se | La ment code
Ltr
m|b
i 21010
Bevezetés a filozéfigba | Moductionto 1y epyrrpaiar 4 v ™I
philosophy 101010
Konyvtar és informatikai | | oo and 1T studies | VETKPPB324K |22 101 4 £ MANYI
alapismeretek 0|10 0
Kooperativ tanulas Cooperative learning | VETKPPT125C 8 120 8 4 F MANYI
Miivelddéselmélet Theory of civilization VETKMNBL14 | 2 1 0 | O 4 V TTI
M 10/ 0|0
History of civilization 21070
Miivel6déstorténet 1. VETKAEB314M 4 \Y TTI
I 10/0 |0
. Professional ol21o0
személszi:tle’( rT;"Ilesztés eSO VE-I-I’(MFI\lBl24S 4 E MANYI
yisegle) development 0/10]0
Tanulismodszertan Learning VETKDMII20M | 0 1 2 10 |, F DMI
methodology K
Szakkommunikécié Professional VETKAYB234K 212101 4 F MANYI
communication 0[10]0
Konfliktuskezelés Conflict management | VETKPPM234K 8 120 8 4 E MANYI
Elvarhato félévi kredit Expected credits 32
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2. félév/2nd semester

Oraszam
Contact hours Szamon- Tan-
Tants Course title Targykéd (hour/week) | Kredit kérés szék Elétanulméany
antargy neve Course code E | Sz | L | Credits | Require- kédja Prerequisite
Lt | Se | La ment Dept. code
r{m|b
Miivelddéstérténet IL History of civilization | VETKAEB214 4 K T VETKAEB314
1. C 10/l01o0 M.
i 21010
Kozmitvelddési ismeretek | COMMUnity culture | VETKPPB114 4 v NI
studies K 101010
ivi é ivi ieti 01210
CIYIINSZCVI”V'ezetek' és Civil sopletles ar_1d VETKPPB224L 4 F NI
kozosségi tanulas community learning 010] 0
A tudomany, kutatas és | Institutional system of 2101]0
miivel6dés sciences, research and | VETKPPB2141 10l 0l o0 4 K. MANYI
intézményrendszere civilization
Dramajaték a Drama and community | VETKMNB224| 0 | 2 | O 4 F MANYI
kozosségfejlesztésben development DK 0[2]0
A tanulasi folyamatok | Infocommunication 0]2]0
infokommunikacios environments and VETKPPB224P ol10! o 4 F NI
kornyezete learning processes
Tanul6 kozosségek Social psychology of | VETKAYB124 | 0 | 2 | O ,
o Lo - 7. 4 E MANYI
szocidlpszichologidja learning communities P 0[10]| 0O
Elvarhaté félévi kredit Expected credits 28
3. félév/3rd semester
Oraszam Sza
Contact hours Zamon Tan-
. . Targykod (hour/week) | Kredit i szék Elétanulmany
Tantirgy neve Course title Course code E | Sz | L | Credits ngeﬁ?rse_ kodja Prerequisite
Lt | Se | La a Dept. code
ment
r mi|b
Osszehasonlits Comparative history 01210
o of culture and VETKAEB1140 4 \Y MANYI
kulttratorténet 1. Lo 0(10]| 0
civilization I.
. . 2 a
Beszédtechnika Speech Technique VETKOPB123S 0 3 E MANYI
Onkéntessée & Voluntarity and ) 2 ’
. nieSSCE S | support of the Self- | VETKPIT2230) 3 E | MANYI
Onszervez6dés tamogatas e 10
organisition
Kozosségi fejlesztés Methods of 01210
Seel el community VETKPPB124F 4 F NI VETKPPB214D
modszertana 01(10| O
development
Kozosségfejlesztd Community ol21o0 )
intézmények meg- development VETKAYB124| 4 E MANYI
ismerése organizations 0100
Perszonalis es'tgrsg’dalml Personal an_d so_CletaI VETKAYB124C 0|20 4 £ MANYI
kommunikacié communication 0(10]| 0
R Contents and ol21o0
Szabadidg-programok | 1. oo ment of leisure | VETKPPB224F 4 F | MANYI
tartalma, szervezése S ol10! 0
activities
A kozosségfejlesztés History of community | VETKPPB124K | 1 | 0 | O
L 4 F TT
torténete development F 5(0]|0
Szabado’n valaszthato Optional subjects 2
targyak
Elvarhato félévi kredit Expected credits 32
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4. félév/4th semester

Oraszam
Contact hours Szamon- Tan-
Tanta Course title Targykéd (hour/week) | Kredit kérés szék Elétanulméany
antargy neve Course code E | Sz | L | Credits | Require- kédja Prerequisite
Lt | Se | La ment Dept. code
rimijb
o ) ; 210
Nyelv tarsradalom Language, society and VETKMNB214K 0 4 K MANYI
kultara culture 10| 0
Kutatasmgdszgrtam Paradigms of research VETKPPM324K 0]12]0 4 £ MANYI
paradigmak methodology 0|10| 0
Szervezetelemzés Understanding | \ /ety avgaoo0 (24104 5 E | MANYI
organizations 05|60
0|10
Ifjasagi kultira Youth culture VETKPPB222K ol s o 2 F MANYI
Feln6tt- és iddskori Adultand elderly | VETKMNB224K | 0 | 2 | O .
oo - 4 E MANYI
koz6sségi munka community work M 0|10 0
Evkozi szakmai Mid-term professional 3fokozat
gyakorlat internship VETKAYM224G 4 4 MANYI
Vezet6i ismeretek a Leadership in 1
k6zosségi miivelddésben | community education | VETKMNB112V 5 2 K MANYI
I I
Vezet6i ismeretek a Leadership in 2
kozosségi miivelddésben | community education | VETKMNB124V 10 4 E MANYI
I1. Il..
Szabadqn valaszthato Optional subjects 4
targyak
Elvarhaté félévi kredit Expected credits 30
5. félév/5th semester
Oraszam Szé T
Contact hours Zafnon s;rl]('
Tantargy neve Course title Targykéd (hour/week) Krec_ilt kérés kodja Elotanulr_n_a ny
Course code E|Sz|L Credits Requi Prerequisite
Lt | selLa equire- Dept.
ment code
r{mi|b
. Sy Marketing 21 0]0
Marketingkommunikaci6 - VETKTTB313M 100100 3 K TTI
e . . : VETKTTB124M | 0 | 2 | O B
Média, marketing Media, marketing A 0 (1010 4 E TTI
Szakdqlgozatl Degree thesis seminar VETKAYM12xS 2 5 MANYI
szeminarium I. l.
Nyéri szakmai gyakorlat | SUMMer professional |\ /ey Avivi1246 10 | 30KoZ | \iaANyT | VETKAYM224G
internship ata
Ko6z0sségeépitd Community 0]2]0 .
projektmunka development project VETKPPT134P 0 [10| 0 4 E MANYI
. . . ; 21010
Muveszet_ek és kreativ Arts _and creative VETKTTB114C 4 v MANYI
ipar industry 10010
Interkulturalis 2(0]0
kommunikacio Intercultural VETKAYM213
(angol és magyar communication K 100{ 0| O S v MANYI
nyelven)
20
Elvarhato félévi kredit Expected credits (thlOk,r e.d'
nyari
gyakorlat)
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6. félév/6th semester

Oraszam T
Contact hours Szamon- S;ér:('
. . Targykod (hour/week) | Kredit kérés L Elétanulmany
Tantirgy neve Course title Course code E | Sz | L | Credits | Require- l;:i]ta Prerequisite
Lt | Se | La ment Pt
rlm b code
PP 21010
Emberi eréforras Human resource VEGTVEB212E 2 E GTK
menedzsment management 10l01lo0
TS 0120 i
Emberi eréforras Human resource VEGTVEB222E 2 B GTK
menedzsment gyakorlat | management Practice 101 0
Szakdglgozatl Degree thesis seminar VETKAYM22xS | 0 1 0 5 b MANYI
szemindrium II. 1. 5
Kozosségépitd Community 01210 .
projektmunka, folya- development project, | VETKPPT234P ol10l 0 4 E MANYI | VETKPPT134P
matértékelés, elemzés process analysis
. . Conference VETKMNB224K | 0 | 2 | O
Konferenciaszervezés organisation = ol10l 0 4 F MANYI
210]0
Kulturdlis vallalkozés | Cultural businesses | V=111 214K 4 K TTI
10{ 0 | O
Kulturalis turizmus VEGTTUB242K VEGTTUB242K é é 8 3 F GTK
Aktiv turizmus Active tourism VEGTTUB242A é é 8 3 F GTK
Szabadqn valaszthatd Optional subjects 4
targyak
Elvarhaté félévi kredit Expected credits 28
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Valtozaskezelés

- s < .2 2 s
f 2 Z55 | 3% g
SN Hatérozatszam g 2 = 28 Moédositas cime 8
N S S
= g TS 5 & g
2019/2020 . . -
1. 88/2018-19.04.17 MFTKKT L félévid] mind tanterv életbe 1épése
2019/2020 L. . 10-
2. 15/2019-20.09.04 MFTKKT T an 7/t Uj ZV rendelkezés
L. félévtol 11
targycsere: 3.félévrol torlésre kertil:
3 1 VEGTMEB144M helyette két 1) targy: 20
' Vezetéi ismeretek a  kdzOsségi
miivelodésben I és 11
targycsere: 6.félévrol torlésre kertil:
VEGTTUB544K  helyette két 3
3.1 - . . . 21
kredites targy keriil be:
2023/2024 VEGTTUB242K ¢és VEGTTUB242A
90/2022-23.04.05 MFTKKT | I. félévétdl
azonnali L . . .
3.2 - kikeriil a nyelvvizsga kotelezettség 21
Nyelv-tarsadalom-kultura targy mellé bekeriil a
Kultara és kommunikacio. A két targy koziil az
egyik kotelezden teljesitendd. 45
3.3 - ’
Médiaismeret targy mellé bekeriil az Idegen | 20
nyelvi szakkommunikacid. A két targy koziil az
egyik kotelezden teljesitendd.
93/2023-2024.03.13 2024/2025/ Tanuldsmodszertan targy bevezetése elsd
4, HTKKT e 1 félévtol félévre.
felmend Kotelezben valaszthatd targyak beillesztése
1.félév modositasai:
VETKPPT125C 6todik félévrdl athelyezve
VETKTT2124K torolve
5 VETKAYB124P masodik félévre athelyezve
' VETKPPB134C targy torolve
2025/26/1 VETKAYB234K misodis fleved it
) £z pn masodik félévrol athelyezve
90/2024-2025.04.09. felévdl VETKPPM234K 5todik félévrl sthelyezve
HTKKT felmend 2.félév médositasai:
rendszerben VETKPPB214D térélve
VETKPPB114K harmadik félévrdl athelyezve
5.1 VETKTTB224F térolve
VETKMNB224DK {j targy
VETKAYB234K els6 félévre athelyezve
VETKAYBI124P els6 félévrol athelyezve




POLITOLOGIA ALAPSZAK TANTERVE — CURRICULUM BA IN POLITICAL SCIENCES

5.2

5.3

3.félév modositasai:

VETKPPB114K masodik félévre athelyezve
VETKPPB124KF uj targy

VETKOPB123S és VETKPIT2230 j térgy
VETKMNBI112V és VETKMNB124V
negyedik félévre athelyezve

VETKPPB224F 6todik félévrol athelyezve

5.4

4.félév modositasai:

VETKAYBI123K ¢és VETKACTI114l ¢és
VETKPPB224M torolve

VETKMNB224KM 1;j targy

VEGTMIB212M és VEGTMIB222M torolve
VETKMNBI112V és VETKMNB124V
harmadik félévrél athelyezve

5.5

5.félév modositasai:

VETKTTB114I és VETKTTB124R torolve
VETKAYB123K negyedik félévre athelyezve
VETKPPT125C els6 félévre athelyezve
VETKTTB313M 1 targy

VETKTTBI124MA 1j targy

VETKPPM234K hatodik félévrél athelyezve
VETKAYM213K uj targy

VETKPPM234K els6 félévre athelyezve
VETKPPB224F harmadik félévre athelyezve
VETKTTB112C térolve

6.félév modositasai:

VETKMNB224KF 1;j targy
VETKPPM234K 6todik félévre athelyezve
VETKPPM224D torolve
VETKTTB214KV uj targy

5.6

zarovizsga eredményének kiszamitasi
képlete modositva
uj képlet:
(SZ1 + SZ2 + SZV)/3 + SZT1 + SZT2
3

Utolso kiadas datuma: 2017. marcius 23




