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1. AKEPZES CELJA

A képzés célja olyan digitalistananyag- és -tartalomfejleszté szakemberek képzése, akik az
Otlettdl a tananyag tervezésén, kivitelezésén, megvalositasan és értékelésén at az egész
fejlesztési folyamatot képesek menedzselni. A képzés soran a résztvevok megtapasztalhatjak,
hogy a tananyagfejlesztés neveléstudomanyi, pszicholdgiai és oktatastervezési alapokra épitve
hatékonyabb lehet, mintha a technologiai lehetdségekbdl indulnanak ki. A kiilsé partnerekkel
tdmogatott, valos piaci kérnyezet biztositja a hallgatok szamara a tananyagok e-learning
keretében torténd fejlesztéséhez sziikséges, gyakorlatban megnyilvanuld (alkalmazhatd)
hatékony, komplex tudasrendszer elsajatitasat. A képzéstartalom fliggetlen, barmilyen képzesi
Otletre, nevelési-oktatasi teruletre, illetve életkorra alkalmazhatd — a megfeleld szakemberek
bevonasaval. Alkalmas tovabba kontakt, kevert vagy teljes tavoktatasi képzésben
felhasznélhatd digitalis képzés kifejlesztésére valo felkészitésre.

The Main Objectives of the Program

The aim of the training is to train digital curriculum and content development professionals
who can manage the whole development process, from idea to curriculum design,
implementation, delivery and evaluation. The training will enable participants to experience
that curriculum development based on educational science, psychology and instructional
design can be more effective than relying on technological options. A real market environment
supported by external partners will provide students with an effective and complex knowledge
system for the development of e-learning curricula that can be put into practice (applied). The
training content is independent and can be adapted to any training idea, educational field or
age - with the involvement of the right experts. It is also suitable for preparing the development
of digital training for use in contact, blended or full distance learning.

2. AKEPZES HELYE: Veszprém
Traning location: Veszprém
f . edagogusképzés képzési
3. KEPZESI TERULET: pecagog P P
terulet
Field of education teacher training training area
4. KEPZESIIDO FELEVEKBEN 4 1élev
Duration of education (number os semesters) 4 semester
5. AMEGSZERZENDO KREDITEK SZAMA 120 kredit
Number of credits to be achieved: 120 credit
6. A KEPZES FOR MAJA levelezo, tavoktatas
Form of the training: half time, distance learning
7. VEGZETTSEG' SZINT szakirényL'J tovabbképzeSI szak
Level of degree postgraduate specialisation
programme




8. SZAKKEPZETTSEG

szakvizsgazott

pedagdgus

(oktatéstervezés és
digitalistananyag-fejlesztés

terliletén)

Qualification

certified teacher in instructional
design and digital content

development

9. A KEPZES SZERKEZETE

s g Tényleges KKK-ban elvart
kreditérték kreditérték
A. Altalinos, kotelezé ismeretek 55 55
I. Kozigazgatasi, taniigyigazgatasi, eurdpai unioés és vezetési 10
ismeretek
II. A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet, annak 10
hatékonysaga és a digitalis oktatasi kultira dsszefiiggései
III. Az intézmény és kornyezete, valamint a pedagogus a nevelési- 10
oktatasi intézmény szervezetében
IV. Sajatos pedagégiai, pszichologiai ismereteket és moédszereket 15
igénylé személyek, illetve csoportok nevelése-oktatisa, valamint a
hatranyos helyzetii tanul6k esélyegyenloségének biztositasa a
nevelési-oktatasi intézményrendszerben
V. Egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas 10
B. Szakteriileti (szaktudomanyos) ismeretek 55 55
1. Altalanos alapozé targyak 15
I1. Szakmai alapozé targyak 18
I11. Gyakorlati képzés és készségfejlesztés targyai 22
o Kotelezéen valaszthaté ismeretek 6
C. Szakdolgozat 10 10
Osszesen: 120 120
Program Structure
Training structure A?tual Credit Y alue
credit value | expected in KKK
A. General, compulsory knowledge 55 55
1. Administrative, educational, EU and management skills 10
II. The educational institution as an organisation, its effectiveness and the 10
context of digital culture in education
III. The institution and its environment and the teacher in the organisation 10
of the educational establishment
IV. education of persons and groups requiring specific pedagogical and 15
psychological skills and methods, and ensuring equal opportunities for
disadvantaged pupils in the educational institution system
V. Personality formation sensitive to individual characteristics 10
B. Specialised (scientific) knowledge 55 55
1. General foundation subjects 15
II. Vocational foundation subjects 18
II1. Practical training and skills development subjects 22
e Compulsory optional subjects 6
C. Dissertation 10 10
In total 120 120




10. A képzes tantervi haldja:
The curriculum of the training program

Felelos

Félév . , L 1. . N Targy jellege
zéma Tantargy neve Tantargy kodja Krequ egyseg (elmél egt/yg;rakq;grlat)
Semester Course title Course code Credits kodja theoretical/seminar
Dept.cod
A. Altalinos, kotelez6 ismeretek (55kredit)
General, compulsory knowledge
I. Kozigazgatasi, taniigyigazgatasi, eurdpai unios és vezetési ismeretek (10kredit)
Administrative, educational, EU and management skills
Europai és hazai elmélet
1 kozigazgatastan VETKTTT315K 5 DMI theoretical
Public administration and law
Tanligyigazgatas —
Intézményfenntartas — Korlat
2 | Intézményvezetés VETKPPT125F 5 DMI gyaxora
Administration, institution seminar
maintenance, management
Osszesen: 10

I1. A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet, annak hatékonysaga és a digitalis oktatasi kultara
osszefiiggései (10kredit)
The educational institution as an organisation, its effectiveness and the context of digital culture in education

A nevelési-oktatasi intézmény
szervezete és belso vilaga

2 Inner structure and VETKPPT225B 5 DMI
organization of educational
institutes

elmélet
theoretical

Intézmény- és mindségfejlesztés
3 — Innovaci6 — Digitalis kultira VETKPPT2251 5 DMI gyakprlat
Research, development and seminar
innovation in education

Osszesen 10

II1. Az intézmény és kornyezete, valamint a pedagégus a nevelési-oktatasi intézmény szervezetében
(10kredit)
The institution and its environment and the teacher in the organisation of the educational establishment

Oktataspolitika és a nevelési-
oktatasi intézmény tarsadalmi elmélet

3 . VETKPPT215P 5 DMI .
kornyezete theoretical
Education policy
Szervezetfejlesztés és szervezeti

4 | kultira VETKPPT225M 5 DMI gyakorlat
Educational management and seminar
culture

Osszesen 10

IV. Sajatos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igényl6 személyek, illetve csoportok
nevelése-oktatasa, valamint a hatranyos helyzetii tanulék esélyegyenléségének biztositasa a nevelési-oktatasi
intézményrendszerben (15kredit)

Education of persons and groups requiring specific pedagogical and psychological skills and methods, and
ensuring equal opportunities for disadvantaged pupils in the educational institution system

Gyodgypedagbgiai alapismeretek
The Fundamentals of Special gyakorlat

2 Education and IT Tools for Special VETKPPTI25M > DMI seminar

Demands

Az integrald, befogado és
adaptiv pedagogia elméleti
3 alapjai é§ gyakorlata . VETKPPT225A 5 DMI gyakprlat
Integration, segregation, seminar
inclusion, adaptation in
education




Megel6z6 gyermekvédelem gyakorlat
Child-protection for prevention VETKPPT325G > DMI seminar
Osszesen 15
V. Egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas (10kredit)
Personality formation sensitive to individual characteristics
Mentélhigiéné a gyakorlatban gyakorlat
Mental hygiene in practice VETKPPT325H > DMI seminar
Konfliktusmegel6zés és -
kezeles VETKPPT225K 5 DMI gyakorlat
Conflict management and seminar
prevention
Osszesen 10
B. Szakteruleti (szaktudomanyos) ismeretek (55 kredit)
Specialised (scientific) knowledge
I. Altalanos alapozé targyak (15kredit)
General foundation subjects
Az e-learning fejlesztés
pedagogiai alapjai elmélet
Pedagogic foundations of e- VETKPPT314A 3 DMI theoretical
learning development
Oktatastervezés, e-learning
elmélet elmélet
Instructional design, e-learning VETKPPT3140 3 DMI theoretical
theory
Oktatasi programfejlesztés akorlat
Educational programme VETKDMT1120P 2 DMI gyax
seminar
development
Medl.asze.rlfesztem gyakorlat VETKPPT324M 4 DMI gyakprlat
Media editing practice seminar
Szakmodszertani gyakorlat akorlat
Field specific methodology VETKPPB222S 3 DMI gyax
. seminar
practice
Osszesen: 15
II. Szakmai alapozé targyak (18kredit)
Vocational foundation subjects
Tevékenységtervezeés €s akorlat
forgatokonyvirds VETKPPB224W 4 DMI gyak
> ; . - seminar
Activity design and script writing
Tgnanyagok vizualis kulturg]a VETKPPB222V 4 DMI gyakprlat
Visual culture of course materials seminar
E-learmpg technologl.a VETKDMT224ET 4 DMI gyakprlat
E-learning technologies seminar
E-learning tananyagfejlesztés I.
E-learning course material design VETKPPB224B 6 DMI gyakprlat
I seminar
Osszesen: 18
III. Gyakorlati képzés és készségfejlesztés targyai (22kredit)
Practical training and skills development subjects
E-learning tananyagfejlesztés II.
E-learning course material design VETKPPB124D 6 DMI gyakprlat
I seminar
E-learning tananyagfejlesztés
m o VETKPPB224H 6 DMI gyakorlat
E-learning course material design seminar
111
Az e-learning iskolai
alkalmazasanak mods;erttana VETKDMT224EI 4 DMI gyakf)rlat
Methodology of e-learning in seminar
schools




Kotelez6en valaszthato targyak akorlat
3-4 | gyakorlati képzés és . 6 DMI gsiminar
készségfejlesztés modulbol
Osszesen: 22
Kaotelezoen valaszthato6 targyak a gyakorlati képzés és készségfejlesztés modulbél (6 kredit) (az alabbi
kurzusok koziil lehet valasztani 6sszesen 6 kredit értékben):
Compulsory optional subjects
E-learning projektmenedzsment gyakorlat
3-4 . . VETKDMT323EP 3 DMI .
E-learning project management seminar
Tiikrozott osztalyterem
moddszertana az akorlat
3-4 oktatastervezésben VETKDMT323TO 3 DMI gyakoria
. seminar
Flipped classroom methodology
in educational design
MOOC kurzusok a akorlat
3-4 koznevelésben VETKDMT323MO 3 DMI gs};minar
MOOC courses in education
34 E-learmpg termékfejlesztés VETKDMT323ET 3 DMI gyakprlat
E-learning product development seminar
Meérés-értékelés az e-learning
34 | fejlesztésekben | VETKDMT323ME 3 DMI gyakorlat
Measurement and evaluation in seminar
e-learning development
3.4 | Munkaportfslio VETKDMT323MP 3 DMI gyakorlat
Work portfolio seminar
Kutatas-fejlesztés és innovacio
34 az e-learning teriiletén VETKPPB224R 4 DMI gyakprlat
Research, development and seminar
innovation in e-learning
C. Szakdolgozat (10 kredit)
Dissertation
3 Szakdolngati szeminarium VETKPPT325D 5 DMI gyakprlat
Thesis Seminar seminar
4 Szakfiolgoz?tl szeminarium 2. VETKPPT225D 5 DMI gyakf)rlat
Thesis Seminar 2 seminar
Osszesen: 120 kredit
Total: 120 credits

11. TANULMANYI ES VIZSGAKOVETELMENYEK

EDUCATIONAL AND EXAM REQUIREMENTS

10.1 Szigorlatok, tantervi kdvetelmények

Oktatéstervezés és digitalistananyag-fejlesztés teriileten pedagOgus-szakvizsgara felkészité szakiranya
tovabbképzési szakon kotelezd szigorlat nincs.
Az ellenOrzési rendszer a tanterven el8irt gyakorlati jegyek megszerzésébél, kollokviumokbol, a szakdolgozat
elkészitésébdl és a zardvizsgabol tevodik dssze.

e A kotelez6 kollokviumok szama: 5

e A gyakorlati jegyek szama: 21
A Kkorébban szerzett ismeret a jelen szakirdnyu tovabbképzési szak kovetelményrendszerében felsorolt
ismeretanyaggal egyenértéki, ha az ismeretanyagok kozotti egyezés legalabb 75%-0s.
Az értékelés a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZATA III. rész
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER alapjan torténik és a NEPTUN rendszerben keriil rogzitésre.

Comprehensive examination requirements: There are no compulsory examinations.




The examination system consists of the acquisition of practical grades, partly based on each other and partly
independent of each other, as well as the preparation of a thesis and the final examination.

e Number of required examinations: 5

e Number of practice modules: 21
Previously acquired knowledge is equivalent to the knowledge listed in the requirements for this specialisation
if there is at least 75% correspondence between the knowledge.
The assessment is based on the SYSTEM OF REQUIREMENTS FOR THE MANAGEMENT OF
ORGANISATION AND MANAGEMENT OF THE UNIVERSITY OF PANNON and is recorded in the
NEPTUN system.

10.2 Szakirany/Specializacio/Véalaszthat6 modulok

Nincs.

Modules to be chosen: none

10.3 Szakmai gyakorlat

Nincs.

Practical Training: none

10.4 A szakdolgozat kdvetelményei

A képzés hallgatoi a tanulméanyaik befejezéseként szakdolgozat formajaban szamot adnak arr6l, hogy képesek
a tanult szakanyagok felhasznaldsaval a valasztott témakor ismeretanyaganak 6nallo, tudomanyos igényl
feltarasara, elemzésére és sajat kovetkeztetések megfogalmazasara.

A szakdolgozat a hallgaté felkésziltségének dokumentalasa, amely tanusitja, hogy:

képes relevans és idGszerii probléma felismerésére és megfogalmazasara;

a rendelkezésre all6 anyagok, adatok rendszerezésére és feldolgozasara;

képes a tanulmanyai alatt megszerzett ismeretek 6nall6 alkalmazasara;

egyéni adatgyijtésre és az adatok értékelésére;

a tanult elméleti és gyakorlati ismeretek alapjan képes egy fejlesztési projekt tervezésére,
megszervezesére, az eredmények értékelésére, visszacsatolasra, kovetkeztetések megfogalmazasara

° megfelelden ismeri az adott kutatasi teriilet hazai és nemzetkozi szakirodalmat, elméleti és kutatasi
elézményeit;
° képes az eredmények interpretalaséra és prezentéalasara.

A szakdolgozatot a hallgato témavezetd iranyitasaval késziti. Témavezetd lehet a Pannon Egyetem oktatdja
vagy kiilsé személy, akit a szakiranyu tovabbképzés felelose megfelelonek itél, és aki kotelezettséget vallal a
témavezetoi feladatok ellatasara, amit aldirasaval is igazol.

A szakdolgozati téma kivalasztasa és a témavezeto felkérése a hallgato feladata. A kiilsé konzulens személyére
vonatkozdan a hallgatd javaslatot tehet a szakiranyu tovabbképzés felelosének. A szakdolgozati témat a
hallgat6 valaszthatja:

° szabadon, és ezt egyezteti a témavezetdvel és a szakfeleldssel is,
° a Digitalis Modszertani Intézet diplomadolgozati / szakdolgozati témajegyzékébol.




A szakdolgozat elkészitését a Szakdolgozati szeminarium 1. és a Szakdolgozati szeminarium 2. kurzusok
tdmogatjak. A hallgatd mindkét kurzust a témavezet6nél veszi fel. KiilsGs témavezetd esetében a kurzust a
szakfeleldsnél kell felvenni.

A szakdolgozat formai elvérdsait a Digitalis Modszertani Intézet sajat szabalyzatdban szabéalyozza. A
szakdolgozatot elektronikus forméaban kell beadni.

A szakdolgozatot harom biralé véleményezi. A szakdolgozat témavezetdje a szakdolgozati szeminarium
oktatéjaként, a tantargy értékelésének keretében mondja el a jelolt munkajardl és szakdolgozatarol a
véleményét és készit biralatot. A szakdolgozat témavezetdjén kivil még két flggetlen biralat készil. A
szakdolgozat fiiggetlen biraloit a szakfelelds jeloli ki.

A szakdolgozat készitésére a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA 111
rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER vonatkozik.

Kotelez6 feltétel: A szakdolgozati téma kivalasztasa a 3. szemeszter végén torténik meg.

At the end of their studies, students will submit a thesis, in which they will demonstrate their ability to explore and
analyse the subject matter of their choice independently and scientifically, using the material studied and to formulate
their own conclusions.

The thesis is a record of the student's competence, which attests that:

e the ability to identify and formulate a relevant and timely problem;

e organise and process available material and data;

e the ability to apply independently the knowledge acquired during the course of study;

e collect and evaluate data individually;

@ be able to plan and organise a development project, evaluate the results, provide feedback and draw conclusions on the
basis of the theoretical and practical knowledge acquired

e have an adequate knowledge of the national and international literature, theoretical and research background in the
field of research

e the ability to interpret and present results.

The thesis is prepared under the guidance of the student's supervisor. The thesis supervisor may be a member of the
Pannon University

University of Pannon or an external person who is considered suitable by the person in charge of the postgraduate studies
and who undertakes to carry out the tasks of the thesis supervisor, as evidenced by his/her signature.

It is the responsibility of the student to choose the thesis topic and to request the thesis supervisor. The student may
propose an external supervisor to the person responsible for the postgraduate studies. The thesis topic is chosen by the
student:

e freely and in agreement with the subject leader and the supervisor,

e from the Institute of Digital Methodology's thesis/thesis topic list.

The thesis is supported by the courses Thesis Seminar 1 and Thesis Seminar 2. The student takes both courses with the
subject leader. In the case of an external supervisor, the course must be taken with the supervisor.

The formal requirements for the thesis are regulated by the Institute of Digital Methodology in its own regulations. The
thesis must be submitted in electronic format.

The thesis is evaluated by three reviewers. The thesis supervisor, who also serves as the instructor of the thesis seminar,
provides an assessment of the candidate’s work and thesis as part of the course evaluation and prepares a review. In
addition to the thesis supervisor’s review, two independent reviews are also prepared. The independent reviewers of the
thesis are appointed by the program director.

The preparation of the thesis is governed by the ORGANISATIONAL AND OPERATIONAL REGULATIONS OF
PANNON UNIVERSITY, Part 11l, REFERENCE REQUIREMENTS.
Mandatory requirement: the choice of the thesis topic is made at the end of the 3rd semester




10.5 A végbizonyitvany (abszolutorium) kiadasanak és a zarovizsgara bocsathatosag
feltétele

Az abszolutorium kiadasanak feltétele: a kotelezo, és a kotelezéen valaszthatd tantargyakbol legalabb 120
kredit tantervi szabalyok szerinti teljesitése.

A zérdvizsgara bocsatas feltétele az abszolutérium megszerzése és a benyUjtott, védesre bocsathatd
szakdolgozat. A szakdolgozat csak akkor nem bocséthatd védésre, ha azt egyik biral6 sem javasolja. Ebben
az esetben a jeloltnek a kovetkez zarovizsga id6szakig 0j dolgozatot kell benydjtania.

Requirements of the pre-degree certificate and the final examination:

To be awarded the diploma, students must have completed at least 60 credits of compulsory, compulsory optional and
optional subjects, in accordance with the curricular rules.

To be admitted to the final examination, the candidate must have obtained the diploma and have submitted a thesis which
may be defended. The thesis may not be examined unless none of the examiners recommends it. In this case, the candidate
must submit a new thesis by the next final examination.

v v

10.6 A zarévizsga kovetelményei, az oklevél mindsitése

A program zarovizsgaval végzodik. A zardvizsgara bocsatas feltétele a tantervben eldirt kovetelmények
teljesitése, valamint a biral6(k) altal elfogadott szakdolgozat benyujtasa.

A zardvizsga részei: A zarovizsga a szakdolgozat védésébdl ¢s egy szobeli vizsgabdl all. A szobeli vizsga
tartalma: a jel6lt a kotelez6 ismeretkorokhoz tartozo tantargyak anyagabol (K1) és a valaszthato ismeretkorok
tantargyainak megfelel tartalmakbol (V1) kiilon-kil6n tételsorok alapjan szobeli vizsgat tesz. A zar6vizsgan
prezentacios kisel6adas keretében mutatja be a szakdolgozatat és annak eredményeit (P). A szakdolgozat
megvédése: ennek az eredménye a védésen alakul ki a birdlék véleményének figyelembevételével. A hallgatd
a biralatokban megfogalmazott kérdésekre részletes valaszt ad. A bizottsag tehet fel tovabbi kérdéseket is, ha
azt sziikségesnek tartja. A bizottsag az értékelés kialakitasa soran figyelembe veheti a konzulens értékelését
is.

A zardvizsga értékelése a tételekre adott szobeli feleletek, illetve a prezentacids eldadas értékelése és a
szakdolgozat birdloinak szamszerii értékelése (SZD1 és SZD2) alapjan, ezek szamtani kdzépértéke szerint,

ZE=(KI+VI+P+SzZD1+SzZD2)/5

Az oklevél mindsitése (OM) megegyezik a zardvizsga eredményével.
Amennyiben barmelyik részjegy elégtelen, akkor a zardvizsga dsszesitett érdemjegye is elégtelen.

A mindsités:

Kivalo: (5) ha 4.80 < OM <5.00
Jeles: (5) ha 4.50 < OM <4.80

J6: (4) ha 3.50 < OM < 4.50
Kozepes: (3) ha 2.50 < OM < 3.50
Elégséges: (2) ha 2.00 < OM < 2.50

Requirements of the final examination, Qualification of the degree:
The programme ends with a final exam. To be admitted to the final examination, students must meet the requirements of

the curriculum and submit a thesis accepted by the assessor(s).

The final examination consists of a thesis and an oral examination. The content of the oral examination: the candidate
will take an oral examination on the basis of separate sets of papers covering the content of the compulsory subjects (KI)
and the content corresponding to the optional subjects (VI). At the final examination, you will give a presentation of your
thesis and its results (P). Defending the thesis: the result of this will be established at the examination, taking into account
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the opinion of the assessors. The student will provide detailed answers to the questions raised by the referees. The
committee may ask further questions if it considers it necessary. The committee may also take into account the evaluation
of the consultant in the formulation of the evaluation.

The final examination mark will be based on the oral answers to the items, the assessment of the presentation and the
numerical assessment of the examiners (SZD1 and SZD2), averaged arithmetically and using rounding rules.

ZE = (KI + VI + P + SZD1 + SZD2) / 5

The grade of the diploma (OM) is the same as that of the final examination.

If any of the marks is unsatisfactory, the aggregate mark for the final examination is also unsatisfactory.Classification:
Classification:

Excellent: (5) if4.80 < OM <5.00

Excellent: (5) if 4.50 < OM <4.80

Good: (4) if 3.50 < OM < 4.50

Average: (3) if 2.50 < OM < 3.50

Fair: (2) if 2.00 < OM < 2.50

10.7 Oklevél kiadasanak kovetelménye

Az oklevél kiadasanak eléfeltétele: a képzés képzési és kimeneti kdvetelményeinek teljesitése, a zarévizsga
sikeres letétele.

Prequirements of granting the MA degree: fulfillment of the training and output requirements of the training, successful
completion of the final examination.

10.8 Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

A kepzés soran elvart és elsajatitandé kompetenciak:
1.szamu mellékletoen: MELLEKLET.)

Technical competences to be attained

Competences, knowledge elements to acquire (MELLEKLET).
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12. MODELLTANTERYV FELEVES BONTASBAN / MODEL PROGRAM

Levelezo tagozaton:

1. félév
Oraszam SzAmMon- Ta,n-
. . Contact hours . - szék ,,
. . Targykaod Kredit | kérés e Eléfel-
Tantargy neve Course title (hour/week : ; kddja »
Course code Credits | Require- Dept tétel
E|[Sz|L ment code
Eurdpai és hazai Public 2
Ké7i0azoatistan administration and VETKTTT315K 5 K TTI -
gazg law 10
Mentalhigiéné a Ment_al hygiene in VETKPPT325H 4 5 E NI i
gyakorlatban practice 20
Megel8z6 Child-protection for 2 .
gyermekvédelem prevention VETKPPT325G 10 5 E NI i
premring | 2
fejlesztés learning VETKPPT314A 10 3 \Y DMI -
pedagogiai alapjai development
) e o . . 2
Oktat_asterve;es, e Instrucponal design, VETKPPT3140 3 v DMI i
learning elmélet e-learning theory 10
Oktatasi Educational 2
. . programme VETKDMT1120P 2 F DMI -
programfejlesztés 10
development
Médiaszerkesztési Medlg editing VETKPPT324M 2 4 E DMI i
gyakorlat practice 10
. . Field specific 2
Szakmodszertani | cnogology VETKPPB222S 3 E DMI | -
gyakorlat practice 10
E:Zg:? g el Expected credits 30
2. felév
Oraszam Szamon | Tan-
Taravked Contact hours | Kredit - szék Eléfel-
Tantargy neve Course title 9y (hour/week | Credit | kérés kodja ”
Course code : tétel
Elss| L S Require- [ Dept.
ment code
L , Administration, 2
Tanlgyigazgatas — institution )
Intézményfenntartas - maintenance VETKPPT125F 5 E TTI -
Intézményvezetés ’ 10
management
A nevelési-oktatasi Inner structure and 2
intézmény szervezete | organization of VETKPPT225B 5 K NI -
¢s bels6 vilaga educational institutes 10
The Fundamentals of 2
Gyo6gypedagogiai Special Education - i
alapismeretek and IT Tools for VETKPPT125M 10 > E NI
Special Demands
Tevékenységtervezés | Activity design and 2 . i
és forgatokonyviras | script writing VETKPPB224W 10 4 E DMI
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Tangn}/_agok vizualis | Visual cultur_e of VETKPPB222V 2 4 £ DMI i
kulturdja course materials 10
E-learning E-learning VETKDMT?224E 2 4 = DMI i
technoldgia technologies T 10
E-learning | E-learning course |\ /pr pppyoap 4 6 E DMI | -
tananyagfejlesztés I. | material design I. 20
Elvarhato félévi .
kredit Expected credits 33
3. felév
Oraszam ) Tan-
’ ] Contact hours _[Szamon-1 - Gak
’ . Targykaéd Kredit | kérés e Elofel-
Tantargy neve Course title (hour/week : ; kddja X
Course code Credits | Require- Dept tétel
E[Sz| L ment code
Intézmény- és Research, 2
mindségfejlesziés - | developmentand | \/ericppros) 5 E NI -
Innovacid — Digitalis | innovation in 10
kultara education
Oktataspolitika és a
o ; e 2
nevelési-oktatési
intézmény Education policy VETKPPT215P 5 K NI -
tarsadalmi 10
kdrnyezete
Az integrélé, Integratlpn, 2
befogad6 és adaptiv segregation, .
g .. |inclusion, VETKPPT225A 5 E NI -
pedagogia elméleti q L
alapjai és gyakorlata | 202Ptation in 10
education
E-learning _ ] E—Iear_nmg course VETKPPB124D 4 6 = DMI i
tananyagfejlesztés Il. | material design Il. 20
E-learning E-learning course 4
tananyagfejlesztés ning c VETKPPB224H 6 F DMI -
m material design I11. 20
Szakdolgozati Thesis Seminar VETKPPT325D 2 5 F DMI -
szeminarium 10
Elvarhaté félévi .
kredit Expected credits 32
4. félév
Oraszam Széamon- | Tan-
, . Targykod Contact | redit | keres | 2K | Elgtel-
Tantargy neve Course title Course code hours Credits | Require- kddja tétel
(hour/week rr?ent Dept.
E |Sz| L code
Szervezetfejlesztés Educational 2 -
) . A management and VETKPPT225M 5 E NI -
és szervezeti kultdra 10
culture
. .. | Conflict 2
Konfliktusmegel6zes | oy acementand | VETKPPT225K 5 E NI -
és -kezelés . 10
prevention
Az e-learning iskolai 2
alkalmazésénak Methodology of e- |\ /ey yvi204E] 4 F DMI -
) learning in schools 10
maodszertana
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Szakdolgozati Thesis Seminar 2 | VETKPPT225D 2 5 F DMI -
szeminarium 2. 10
Koételezden
valaszthato targy 6 DM i
Elvarhato félévi .
kredit Expected credits 25
Kotelezéen valaszthato ismeretek (0sszesen 6 kredit értékben):
Oraszam ) Tan-
Contact hours | Szamon- 1 q
, . Targykod Kredit | kérés .. | Eléfel-
Tantargy neve Course title (hour/week . ; kodja p
Course code Credits | Require- Dept tétel
E|[Sz|L ment .
E-Ie_:arnlng E-learning project VETKDMT323EP 2 3 F DMI
projektmenedzsment | management 10
E-Iea,rnm_g ] E-learning product VETKDMT323ET 2 3 F DMI
termékfejlesztés development 10
Mérés-értékelés az e- mZ?S:{%Teigtnd 2
learning learni VETKDMT323ME 3 F DMI
. , earning
fejlesztésekben 10
development
Munkaportfolio Work portfolio VETKDMT323MP 120 3 F DMI
Kutatas-fejlesztés és g:jgfgcﬁ]f; t and 2 )
innovacio az e- : pmen VETKPPB224R 4 E DMI
. g innovation in e-
learning tertiletén learni 10
earning
Isuzl:er’l?;t%trtem Flipped classroom 2
. methodology in VETKDMT323TO 3 F DMI
modszertana az : - 10
. . educational design
oktatéstervezésben
I\/'I'OOC kyrzusok a MOO(? courses in | \ /e Tk DMT323MO 2 3 = DMI
kdznevelésben educatio 10
Tavoktatasi tagozaton:
1. félév
Oraszam )
Contact Kredit Seamon 'SI'Za%nk-
) . Targykod hours . o ‘o Eléfel-
Tantargy neve Course title Course code (hour/week Credit kert_es kddja tétel
on- T kon- S Require- Dept.
line | takt ment code
Eurdpai és hazai Public
urop . administrationand | VETKTTT315K 10 5 K TTI -
kozigazgatastan law
Mentalhigiéné a Mentfil hygiene in VETKPPT325H 20 5 = NI i
gyakorlatban practice
Megelc’izé, Chlld-prote_ctlon VETKPPT325G 10 5 E NI i
gyermekvédelem for prevention
azedeaning O
fejlesztés pedagdgiai learnin VETKPPT314A 10 3 \ DMI -
alapjai 9
development
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Oktatastervezés, e- Instructional
. ) design, e-learning VETKPPT3140 10 3 \Y DMI -
learning elmélet
theory
Oktatasi Educational
. ) programme VETKDMT1120P | 10 2 F DMI -
programfejlesztés
development
Médiaszerkesztési Medlg editing VETKPPT324M 10 4 E DMI i
gyakorlat practice
Szakmddszertani Field specific .
methodology VETKPPB222S 10 3 E DMI -
gyakorlat .
practice
Elvarhato félévi .
kredit Expected credits 30
2. félév
Oraszam )
Contact Kredit Seamon -sr;énlg
; . Targykod hours . . ‘o Eléfel-
Tantéargy neve Course title Course code (hour/week Credit kert_es kddja tétel
on- [ kon- S Require- Dept.
line | takt ment code
. , Administration,
Tanugylgazgatas — institution ,
Intézményfenntartas - . VETKPPTI125F 10 5 E TTI -
. . . maintenance,
Intézményvezetés
management
A nevelési-oktatasi Ior;nzgis;;z(gtﬁrsfand
intézmény szervezete gantz VETKPPT225B 10 5 K NI -
. w et educational
és belso vilaga o
1nstitutes
The Fundamentals
Gybgypedaggiai | oL Special ,
yogypedagog Educationand IT | VETKPPTI25M | 10 5 E NI -
alapismeretek .
Tools for Special
Demands
Tevekenys;gterYe’zes Act1v1ty des1g1} VETKPPB224W 10 4 6 DMI )
és forgatokonyvirds | and script writing
Tana}n’y'agok vizualis | Visual cultur_e of VETKPPB222V 10 4 b DMI i
kultiraja course materials
E-learning E-learning VETKDMT224ET | 10 4 F DMI -
technologia technologies
E-learning E-learning course | pr pppyogp | 20 6 £ DMI -
tananyagfejlesztés I. | material design I.
Elvarhaté félévi .
kredit Expected credits 33
3. félév
Oraszam Sz T
Contact Kredi | °Zamon S;ér;(_
; . Targykod hours t . e Eléfel-
B e SOV Course code (hour/week | Credit ker(_es kodja tétel
on- T kon- s Require- Dept.
line | takt ment code
Intézmény- és Research,
mindségfejlesztés — | developmentand |\ ery boo0s) | 10 5 E NI -
Innovécid — Digitalis | innovation in
kultdra education

15




Oktataspolitika és a
nevelési-oktatasi | pq ation olicy | VETKPPT215P | 10 5 K NI -
intézmény tarsadalmi
koérnyezete
Az integrald, Integratl_on,
befogad6 és adaptiv segregation, .
. s inclusion, VETKPPT225A 10 5 E NI -
pedagdgia elméleti q L
alapjai és gyakorlata adaptation in
education
E-leaming | E-leaming course |\ eroop104p | 20 6 F DMI -
tananyagfejlesztés Il. [ material design II.
E-learning E-learning course
tananyagfejlesztés hing c VETKPPB224H 20 6 F DMI -
m material design I11.
Szakdolgozati Thesis Seminar | VETKPPT325D | 10 5 F DMI .
szeminarium
Elvarhaté félévi .
kredit Expected credits 32
4. félév
Oraszam -
Contact .. | Szamon- an-
. , h Kredit - szék «
Tantargy neve Course title Lelnghon ours Credit kert_es kddja Elf)fel'
Course code (hour/week s Require- Dept tétel
on- | kon- ment coge.
line | takt
Szervezetfejlesztés és Educational .
e)IES: management and VETKPPT225M 10 5 E NI -
szervezeti kultira
culture
. ., | Conflict
Konfliktusmegel6zes | o ovementand | VETKPPT225K 10 5 E NI -
és -kezelés .
prevention
Az e-learning iskolai
alkalmazésanak Methodology of e- | \ /ey pviToaEr | 10 4 F DMI -
) learning in schools
mabdszertana
Szakdolgozati Thesis Seminar 2 | VETKPPT225D | 10 5 F DMI -
szeminarium 2.
Koételezéen
vélaszthat targy 6 DMI i
Elvarhaté félévi .
kredit Expected credits 25
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Kotelez6en valaszthato ismeretek (6sszesen 6 kredit értékben):

Oraszam —
Contact | Kredi | Szamon- s76k
, . Targykod hours t kérés g Eléfel-
TEIELY v Course title Course code (hour/week [ Credit [ Require- kDOfJf tétel
on- | kon- S ment cocFi)e.
line | takt
E-learning E-learning project
projektmenedzsment | management VETKDMT323EP | 10 3 F DMI
E-learning E-learning product
termékfejlesztés development VETKDMT323ET | 10 3 = DMI
Mérés-értékelésaz | Measurement and
e-learning evaluation in e-
fejlesztésekben learning VETKDMT323ME | 10 3 F DMI
development
Munkaportfolio Work portfolio
uniap I P I VETKDMT323MP | 10 3 F DMI
Kutatas-fejlesztés és 5:52?(;0215:1 t and
innovAcio az e- : pmer VETKPPB224R 10 4 E DMI
. s innovation in e-
learning teriletén .
learning
Tukrozott Flipped classroom
osztalyterem methodology in
modszertana az educational design | VETKDMT323TO | 10 3 F DMI
oktatastervezésben
MOOC kurzusok a | MOOC courses in 5
kdzneveléshen educatio VETKDMT323MO | 10 3 F bMmI
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13. EKVIVALENCIA MEGHATAROZASOK

2024. elétti modelltanterv

2024. 6sztol érvényes modelltanterv

Az e-learning fejlesztés pedagdgiai alapjai

Az e-learning fejlesztés pedagdgiai alapjai,
KOLL, - 3K

Oktatastervezeés, e-learning elmélet

Oktatéstervezeés, e-learning elmélet, KOLL,
3K

Médiaszerkesztési gyakorlat

Médiaszerkesztési gyakorlat, GYAK, 4K

Szakmddszertani gyakorlat

Szakmddszertani gyakorlat, GYAK, 3K

Tevékenységtervezés és forgatokdnyviras

Tevékenységtervezes és forgatokonyvirés,
GYAK, 4K

Tananyagok vizualis kulturaja

Tananyagok vizualis kulturaja, GYAK, 4K

E-learning tananyagfejlesztés I.

E-learning tananyagfejlesztés 1. GYAK, 6K

E-learning technoldgia, keretrendszerek

E-learning technolégia, GYAK, 4K

E-learning tananyagfejlesztés Il.

E-learning tananyagfejlesztés 1. GYAK, 6K

Termékfejlesztés es terméktdmogatas

KotelezOen valaszthato kurzus I. GYAK, 3K

E-learning projektmenedzsment és

mindségbiztositas

KotelezOen valaszthato kurzus I. GYAK, 3K

E-learning tananyagfejlesztés IlI.

E-learning tananyagfejlesztés 1ll. GYAK,
6K

Kutatas-fejlesztés és innovacié az e-learning
tertiletén

KotelezOen valaszthato kurzus I. GYAK, 3K
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14. MELLEKLET

Szakmai kompetenciék:

Az oktatasszervezés és digitalistananyag-fejlesztés tertuletén szakvizsgazottpedagdgus

tudasa:

oktatasi rendszerek, iranyitas, eredményesség, hatékonysag, jogi szabalyozas;
szervezetelmélet, szervezetfejlesztés, innovacio, intézményeértékelés;

gazdalkodas és igazgatas, mindségfejlesztés;

helyi tanterv, hatékony iskola;

az e-learning fogalma, ezen oktatasi megoldasok jellemzéi;

az e-learninges oktatds lebonyolitadsanak folyamatai, Kkihivasai, az online
oktatasmenedzsment technoldgiai és tanulasi kdrnyezete, az e-learning képzések
(tartalmi, oktatasi és technologiai) tamogatéasi lehetdségei (teljesitményértékelés,
mérési technikak, teljesitettség-ellendérzési stratégiak, szabvanyok, SCORM);

az e-learning tananyag-fejlesztési projekt személyi, infrastrukturalis, anyagi
kornyezete;

hatékonyan kommunikécio a projektek szereploivel (kiilsé szakértdk, megrendeld,
beszallitok stb.);

a tevékenységtervezes elemei, lépései és a tananyag szempontjabol képviselt
hasznossaga, a tananyag céljaihoz illeszked6 tevékenységterv elkészitése;

a tananyagszerkeszt6 rendszer;

a tananyag (mint termék) életciklusa (modell el6tt és utan);

user experience, a vizualis kommuniké&cid és a web ergondmia fogalmai és alapelvei;
az online tanulési kornyezetek és tartalomkezeld keretrendszerek miikodése;

az intézményi jo gyakorlatok elemzésének elméleti alapjai;

a mentoralas elméleti alapjai és a mentoralas folyamatahoz sziikséges személyi és
targyi feltételek;

a lektoralas szakmai, oktatasi, nyelvi, tesztelési folyamatai.

képességei:

Keépes

stratégiai tervezés és operativ megvaldsitas dsszehangolasara;
pedagoguskollégainak segitséget adni alapvetd oktatasjogi kérdésekben;
a hazai ¢és kilfoldi (els6sorban EU tagorszagok) kozigazgatasi rendszerek
0sszehasonlitasara, elemzésére, értékelésére;
a pedagdgiai menedzsment kérdéskdrébe tartozé feladatokat megoldasara;
alapvetd oktatésstatisztikai feladatokat megoldéasara;
magabiztosan hasznalni a tananyag-fejlesztési modellt;
a tananyagfejlesztési projekt 1épéseit kovetni, hozzajuk kapcsolodo id6- és
feladattervet késziteni;
a tevékenységtervbdl egy tananyagszerkesztd szoftverben megvalosithatd
forgatokonyvet irni;
szinopszist irni, €s a benne szerepld informaciokat értelmezni;
a lektoralas szakmai, oktatasi, nyelvi, tesztelési folyamatainak megszervezésére és
koordinalésara;
hatékonyan kommunikalni, konzultacios, tanacsado tevékenyseget folytatni;
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IKT-stratégiat tervezni, késziteni és azt értékelni;
az oktatasi folyamatok elemzéseére és az arra iranyulo reflexio kialakitasara;
masok fejlédésére iranyuld eljarasokat felismerni.

attitiidje:

elkotelezett a tavoktatds mellett, ugyanakkor elfogadja azt, hogy az mas képzési
formakba illeszthetd, mas képzési formakkal kombinalhato;

elfogadja a tanulasi-tanitasi folyamat idében és térben valo kiterjesztését;
elkotelezett a digitalis eszkozok kulturdlt, konstruktiv, produktiv hasznalatéra és a
digitalis kultdra formalasara, kialakitasanak elkotelezett és aktiv szerepldje;

nyitott a technoldgiai innovaciokra, Uj technoldgiai megoldéasokra;

nyitott a pedagdgiai innovacidéra és a részvételen alapuld, produktiv és
informaciomegoszto szamitogép- és internethasznélatra;

elfogadja, hogy a szakmai tevékenysége soran kezdeményezOkészségre lesz
szuiksége mind a kommunikacioja, mind pedig a munkavegzése soran.

autonomiaja és felelossége:

elkotelezett egy csapat tagjakeént az aktiv és hatékony munkara;

nyitott az Gjszeri, kreativ megoldasokra munkaja soréan;

alkalmazza az egyiittmiikddést tAmogatd, motivalé modszereket;

nyitott az 6nall6 munkavégzésre;

elkotelezett a szakmai feladatok sikeres elvégzésére;

szakmai miuveltségét nem tekinti allandonak, kész a folyamatos szaktudomanyi,
szakmodszertani és neveléstudomanyi megujulasra;

felelds a munkavégzés soran meghatarozott mindség indikatorainak érvényesitéséért;
onreflektiv. mddon értékeli a lezart munkafolyamatokat, feleldsséget vallal a
mindséget befolyasold hibakért;

feleldsséggel gondol a technologiahasznélat és kornyezettudatossag és a
kornyezetvédelem kapcsolatara, munkajaban mindezt lehetdség szerint érvényesiti.

Tavoktatéasi tagozat specialis kompetencia-fejlesztése

e Tavoktatasi tagozaton az online tanulasi kornyezethez kapcsoldédd tevékenység

alapjan a kompetenciafejlesztés az alabbi tertletekkel egészil ki:

o képesség:
m  Képes online tanulasi kdrnyezetben aszinkron kommunikaciora épitett
oktatasi programban hatékonyan és eredményesen tanulni
m Képes a képzési program soran az online és kontakt tanulasi
tevékenységek integralasaval komplex tanulasi kornyezetet kialakitani
m Képes egyéni és csoportos tanulasi feladatok soran kooperativ és
kollaborativ tudaskoérnyezetben hatékonyan tanulni
m Tapasztalati jartassaggal rendelkezik a tavoktatasi és online tanulas
tanulasmodszertanaban
m Online tevékenysége soran tudatosan alkalmazza a digitélis
allampolgarsag kompetenciateriileteknek megfeleld ismereteit
o attitid:
m Tapasztalatai alapjan elfogadja a mindségi tavoktatasi képzési
program és online tanulasi koérnyezetek hatékonysagat
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m Pozitivan viszonyul az online egyéni, kooperativ és kollaborativ
tanulasi feladatokhoz
o autondmia és feleldsség:
m Online tanulasi koérnyezet tanulasi feladatainak megoldasa kézben
tudatos és hatékony idégazdalkodas szerint tevékenykedik
m  Online tevékenysége soran az e-etikett iranyelvei és elvarasai szerint
cselekszik

Tévoktatasi tagozat oktatasszervezési sajatossagai

° A tavoktatasi tagozatl képzés oktatasszervezési feltételrendszerét, a képzést tamogatd
tevékenységekben kozremiikodok feladatait, a képzés oktatasi mindségének fejlesztésével
kapcsolatos irdanyelveket és tevékenysegeket, illetve altalaban a tavoktatasi tagozatu képzésre
vonatkoz6 eljarasrendet a kar “Tavoktatdsi munkarendii képzési programok szabalyozasa” cimil
szabalyzat tartalmazza.

° Tavoktatasi képzés soran a hallgatok a képzés egy részét kontakt orak, egy részét pedig online
tanulasi kdrnyezethez kapcsolddd vagy online tanulasi kérnyezetben megvaldsuld tevékenységek
keretében teljesitik.

° Tavoktatdsi tagozaton a hallgatok a tanulmanyaik megkezdése eldtt tanulasmodszertani
felkészitést kapnak az e-learning felulet hasznélatara és tanu.

A képzési 1d6 oraszama tavoktatas tagozaton: kotelezd ismeretkdrok esetén 30 kontakt ora és 90 online ora,
vélasztott ismeretkorok esetén 0 éra kontakt, 130 6ra online, minddsszesen 30 kontakt 6ra és 220 online ora.
A képzésen belll a kontakt 6rak aranya: 12%.

A tavoktatasi munkarendii képzés online tanulasi kornyezetének és tananyaganak jellemz6

A Kképzés online tanulasi kornyezetével, tananyag-fejlesztésével, tananyag-karbantartasaval, a
képzésben résztvevo hallgatok mentordldsaval és kommunikacidjaval kapcsolatos iranyelveket és
tevékenységeket, illetve altaldban a tavoktatasi tagozat( képzésre vonatkozé eljarasrendet a kar
“Téavoktatasi munkarendii képzési programok szabalyozasa” cimii szabalyzat tartalmazza.

A képzési program kurzusaihoz rendelt digitalis tananyagok, szabvanyok és a kiindulé LMS
kornyezet: A képzés alapveté LMS rendszere a Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment keretrendszer, de a tananyag-fejlesztés és a kurzusfejlesztés soran a tantargy-tematikak
alapjan mas kiilsé tananyagforrasokkal és LMS rendszerekkel is kiegészithet6. A tananyagok
altalanos médiatara (szoveges dokumentumok, képek, hangfajlok, videofajlok, animaciok,
prezentaciok, podcastek, digitalizalt tartalmak) mellett a képzésben Sharable Content Object
Reference Model (SCORM) szabvany szerinti digitalis tananyagok talalhatok.

A képzési program tanuldi tevékenységrendszere:

o A képzében a tantdrgy-tematikak alapjan online tanulasi kornyezetben megjelend
tevékenységformak: interaktiv adatbazis, online csevegés, online feladat, fogalomtéar, forum,
egyeéni és kooperativ differencidlt csoportmunka alap( lecke, egyéni és kooperativ
differencialt csoportmunka alapti mithelymunka, interaktiv visszajelzés, kollaborativ wiki.

o A képzeshen a tantargy-tematikak alapjan alkalmazhato az online tanulasi kornyezettol
fuggetlen egyeni vagy csoportos tanulési feladat.

A képzesi program hallgatdi onértékelési és szummativ értékelesi eljarasai
e A képzés diagnosztikus, formativ és szummativ értékelési formai tantargy-tematika szinten
szabalyozottak. Formativ eés szummativ értékelési modulok alkalmazésa minden online
kurzusban megjelenik és a kovetkez6 LMS tevékenységmodulok biztositjak: online feladat,
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feltolthetd digitalis produktum feladat, értékelés funkcidju felmérés, teszt, interaktiv
visszajelzés, interaktiv valaszlehetdség.

A Kképzés mentor-rendszere: A képzést tamogatd mentoralasi tevékenység a ‘“Tavoktatasi
munkarendii képzési programok szabalyozasa” 3.§.(5), 5.§.(2)(4)(5) alapjan torténik.

A képzéshez kapcsolodo online kommunikacios lehetéségek
o A képzést tamogatd ligyfélszolgalati tevékenység a “Tavoktatdsi munkarendii képzési
programok szabalyozasa™ 5.§.(6) alapjan torténik
e A képzés soran az oktatok, mentorok és a hallgatok az online tanulasi kdrnyezeten keresztil,
illetve a tantargy-tematikak alapjan tervezett formaban és idérend szerint kommunikalnak. A
képzésen beliilli kommunikacié jellemzbéen aszinkron, de a tantargy-tematikadk szerint
lehetnek tervezett szinkron online kommunikécids helyzetek is.

Lemorzsol6dés-csokkentd terv

e A tavoktatdsi munkarenden belill a tréning jellegli fejlesztd kurzusok kotelezd kontakt
részvétellel valosulnak meg.

e “Tavoktatdsi munkarendii képzési programok szabalyozasa™ 5.§.(1) alapjan a hallgatok
tanulési tevékenységét tanuldsmodszertani foglalkozéassal tdmogatjuk. 5.8.(6) alapjan az
ugyfélszolgalat problémakezelése soran differencialt megoldast alkalmazunk. 5.8. (5) alapjan
a mentoralési timogatés rugalmas éa figyelembe veszi a hallgatok félévkozi igényeit is.

22



15. Valtozasvezetés

Modositas
sorszama

Hatarozatszam

Hatalya/
Bevezetés
madja
Bekezdés

sorszama

Modositas cime

Oldal

=

146/2019-20.08.26
MFTKKT

2020/2021 -

1.félévétdl

Tanterv életbe 1épése!

N

173/2019-20.10.14
MFTKKT

2020/2021
1.félévétdl

Tavoktatasi tagozattal kiegészités

3.1

3.2

3.3

3.4

132/2023-2024.05.15.

HTKKT

Els6 félév modositasai:

uj targy: VETKDMT1120P Oktatasi
programfejlesztés

2.félévrol atkeriil 1.félévre:
VETKPPB222S Szakmoddszertani
gyakorlat

Masodik félév modositasai:
(j targy: VETKDMT224ET E-learning
technologia

2024/2025 1.
félévtodl
azonnali

Harmadik félév mddositasai:

torlésre kertl: VETKPPB114B,
VETKPPB112D, VETKPPB212A

Uj targy: VETKPPB224H E-learning
tananyagfejlesztés I11

torlésre kertl: VETKPPT122D helyette
az (j targy: VETKPPT325D

Negyedik félév modositasai:

uj targy: VETKDMT224EI Az e-
learning iskolai alkalmazasanak
modszertana

torlésre keriil: VETKPPT228D helyette
4j targy: VETKPPT225D

Kotelezden valaszthato targyak
bevezetése 6 kredit értékben,
kotelezéen valaszthato targyak
meghatdrozasa

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

60/2025-2026.11.26
HTKKT

A képzés szerkezetének pontositasa a
KKK szerint a magyar €s az angol
nyelvil valtozatban is.

4.0.

10.6A zarévizsga kovetelményei, az
oklevél mindsitése rész pontositisa

10-
11.0.

10.7 Oklevél kiadas
kovetelményénének pontositasa

11.0.

2025/2026/2
felévtol

Az E-learning tananyagfejlesztés I.
tantargy draszamanak pontositasa.

13.0.

azonnali
hatallyal

A szakdolgozattal kapcsolatos
eléirasok pontositasa.

8-9. 0.

Az E-learning tananyagfejlesztés I1. és
a Konfliktusmegel6zés és -kezelés
targy o6raszdmanak pontositasa.

13.0.

A E-learning tananyagfejlesztés I. és
E-learning tananyagfejlesztés II. és III.
tantargyak éraszamanak pontositésa.

15.0. —
16.0.
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