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A képzés célja: A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik megszerzett ismereteik
birtokdban megfeleld tudassal rendelkeznek a neveléstudomdny miivelése és alkalmazasa
teriiletén. Képesek a koznevelésben és a felsdoktatdsban, illetve az oktatasiigyben kutatoi
¢s/vagy alkalmazdi feladatokat ellatni, részt vallalni a rendszerszintli miikodtetés feladataibol,
a kutatas ¢s a fejlesztés terén feladatokat végezni, hazai és nemzetkozi szakmai forumokon a
nevelésiigy hazai eredményeit kommunikalni. Megfelelo ismeretekkel rendelkeznek
tanulményaik doktori képzés keretében torténd folytatasahoz.

The Main Objectives of the Program: The programme is designed to produce specialists with
adequate skills in the application of knowledge acquired in the field of Educational Studies.
Graduates will be able to act as researchers in the primary, secondary, or higher education
systems, in educational administration, and will be capable of applying their professional
knowledge in these areas. They will be able to participate in educational system operation tasks
and publish the findings of Hungarian educational studies at national and international
professional fora. Graduates are also well suited to continuing their studies at PhD level.

1. A mesterképzési szak megnevezése: neveléstudomany (Educational
Science)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség
oklevélben szereplé megjelolése

o végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat
o szakképzettség: okleveles neveléstudomany szakos bolcsész
o a szakképzettség angol nyelvii megjel6lése: Educational Scientist

3. Képzési teriilet: bolcsészettudomany

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe: a pedagogia, az
andragogia, a kozosségszervezd, a szocidlpedagdgia, a pszichologia, a
konduktor, a tanitd, az 6vodapedagdgus, a gydgypedagdgus €s a csecsemo- €s
kisgyermekneveld alapképzési szak.

42. A 9.4. pontban meghatirozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe
tovabba: azok az alapképzési és mesterképzeési szakok, illetve a felsdoktatasrdl
szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése alapjan a
felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.



7.

8.

A képzési ido félévekben: 4 félév

A képzeés formédja: nappali, levelezd, tavoktatasi tagozat

Tévoktatasi tagozaton az intézményen kiviili Osszefiiggd gyakorlati képzés targyai
kontakt formaban, minden mas kurzus online formdban valosul meg. Az alapozo
ismeretek, a szakmai térzsanyag €s a kotelezden vélaszthatd képzési €s az intézményen
kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzési részek kurzusaihoz rendelt kontakt tandrdk aranya:
11%, az 0Osszes oOraszamhoz viszonyitva: 20% A kotelezéen valasztando szakos
specializacidkon nincs kontakt kurzus, a kontakt kurzusok ardnya: 0%. A digitalis
pedagodgia specializacidval megvaldsulo teljes mesterszakos képzési programban az 6sszes
kontakt és gyakorlati éra aranya a levelezd tagozathoz viszonyitva: 23,3%. A kora
gyermekkor pedagdgidja specializacioval megvaldsuld mesterszakos képzési programban
az 0sszes kontakt és gyakorlati dra aranya a levelezo tagozathoz viszonyitva 27,7%.

A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditpontok szama:
120 kredit

a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
a diplomamunka készités¢hez rendelt kreditérték: 20 kredit
intézményen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzeés minimalis kreditértéke: 5
kredit

e aszabadon vélaszthato tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 6
kredit

A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere
szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa: 142/0111

A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

o A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik megfeleld tudéssal
rendelkeznek a neveléstudoméany miivelése €s alkalmazasa teriiletén. Képesek
a koznevelésben és a felsdoktatasban, illetve az oktatasiigyben kutatoi és
alkalmazoi feladatokat ellatni, részt vallalni a rendszerszinti mukodtetés
feladataibdl, a kutatds és a fejlesztés terén feladatokat végezni, hazai és
nemzetkdzi  szakmai forumokon a nevelésiigy hazai eredményeit
kommunikalni. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd
folytatasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

A neveléstudomany szakos bolcsész



a) tudasa

Atfogban ismeri a neveléstudomany és a hozza kapcsolodé tars- és hatartudoméanyok
legfontosabb hazai és nemzetk6zi elméleteit, Osszefiiggéseit €s probléma megoldasi
modszereit.

Ismeri a nevelés-oktatds elméleti modelljeinek hatterét, a kiilonb6z6 elméleti
nemzetk6zi megkozelitéseit.

Alaposan ismeri a neveléstudomanyi, tarsadalomtudomanyi kutatdsok kvalitativ és
kvantitativ és kevert modszereit, eszkozeit és ezek alkalmazasi lehetdségeit és korlatait.
Ismeri a kutatdsra vonatkoz6 etikai normakat.

Tisztaban van a neveléstudomany és hatartudomanyai legujabb kutatasi eredményeivel,
a relevans pedagdgiai innovaciokkal, ezeket kritikusan elemzi, értelmezi.

M¢ély ismeretekkel rendelkezik a tanuldsra vonatkozd tudomanyos elméletekben, ismeri
a tanulds stratégiait, modszereit, a tanulds és tanitds, nevelés timogatdsanak eljarasait,
érti a tanulas kiilonb6zo tereinek és kornyezeteinek szerepét az élethosszig tarto €s az
¢let és kultiira minden teriiletére kiterjed6 tanuldsban.

Atlatia a szakmapolitikai fejlesztési iranyokat, ismeri az oktatisi rendszerek
fejlesztésének eurdpai és vilagtendencidit szakteriilete és a hozza kapcsoldédd egyéb
agazati ellato rendszerek mikddésének szabalyozésat és 6sszefliggéseit.

Erti a kommunikécid altalanos elméleteit, alkalmazédsanak formait vertikalis és
horizontalis irdnyban

Erti az online kommunikacio fontossagat, ismeri a modern kommunikacid tereit,
lehetdségeit.

Ismeri a neveléstudomany szaknyelvét anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.
Ismeri a tevékenységét meghatarozd jogi €s szakmai dokumentumok strukturélis €s
tartalmi kovetelményeit. Tajékozott szakmajahoz kapcsolodd kompetencidkrdl, s egy
munkavallaloval szembeni elvarasok lehetoségeirol.

b) képességei

A neveléstudomany és tarsdiszciplindk korébol szarmazd informéciok gytjtésében,
hazai ¢és nemzetkozi adatbazisok kezelésében relevans nézopontok szerint képes
valasztani, ezeket feladataiban felhasznalni, 6nalloan alkalmazni.

Alkalmazza az interdiszciplinaris modelleket, képes egy adott probléma t5bb
szempontu elemzésére, ami a realis helyzetértelmezést €s a konkrét szitudciokban
torténd hatékony alternativ megoldasokat is lehetové teszi.

Elemzéseiben alkalmazza a multi- ¢s interkulturalis szemlélet Gsszefiiggéseit, ezeket
kezdeményezden hasznositja munkajaban.

Képes dsszehasonlitani a kutatasi eredményeket a pedagdgiai gyakorlattal.

Képes gyakorlati implementacids javaslatokat megfogalmazni.

Képes kisebb 6nallo €s csoportos kutatasi projekteket tervezésére és kivitelezésére,
biztonsaggal ¢és ondlloan tudja haszndlni a kvantitativ és kvalitativ kutatdsi
mddszereket, biztonsadggal alkalmaz matematikai statisztikai eljarasokat.



e Képes 0ndllo szempontok szerint szakmai anyagok elkészitésére, kutatdsai
eredményeinek objektiv bemutatasara, elemzésére, és rovidebb szakmai tanulmanyok
6nallé megirasara.

e A tanulds sajatossagainak ismerete alapjan képes az adott életkori sajatossagok
figyelembevételével megfeleld képzési feltételek megteremtésére, valamint egyéni
tanulasi utak megtervezésének segitésére.

e K¢épes értelmezni a szaktudomanyos vitakat, 6ssze tudja hasonlitani a kiillonb6zo
allaspontok argumentumait, képes azokat interpretalni.

e K¢épes szakmajat meghatarozd dokumentumokat véleményezni, értékelni, intézményi
szintli dokumentumokat 6sszeallitani.

e A lehetdségek és korlatok figyelembe vételével képes az intézmény szervezeti
miikddésének kritikai elemzésére.

e Magas szintli szakmai kommunikacidra képes szdban és irasban, ehhez alkoto modon
alkalmazza a web-es informdacidszerzési technikdkat. Képes egy idegen nyelven magas
szintll szakmai szovegértelmezésre és alapszintli szakmai kommunikaciora.

e Differencialtan ¢és adaptivan kommunikal szakmai kozegben, ¢és pedagogiai
szituaciokban, szakmai kommunikécios helyzeteket képes iranyitani, moderalni.
Képes palyazatokat onalléan kezdeményezni, tervezni, lebonyolitani, értékelni.

Képes szakmai kozosséget épiteni.
Pedagogiai szakmai tudéasat felhaszndlva, az adott munkahelye elvarasait figyelembe
véve képes munkavallaloi jogait érvényesiteni.

c) attitlidje

e Szakmai identitdsdban fontosnak tartja a tarsadalomtudomdanyi nézOpontot, nyitott a
neveléstudomany interdiszciplinaris megkozelitésére.

e Folyamatosan atértékeli sajat viszonyulasait a tarsadalmi és kulturalis kiilonbségekhez,
a kisebbségek helyzete iranti érzékenység és az emberi jogok tisztelete jellemzi.
Fontosnak tartja szakmai munkajaban a tarsadalmi egyenlotlenségekbol fakadd
problémak figyelembe vételét, és magaéva teszi a méltanyossag szemléletét.

e Torekszik a széleskorii szakmai egylittmiikodésre, a problémahelyzetekre nyitott és
megfontolt, képes azok professzionalis megitélésére.

e Szakmailag megalapozott kritikai szemlélettel rendelkezik, és elkotelezett az érték- és
tudéasalapt szakmai elemzések irant.

e Kreativ megoldasokat keres adott témakorok mély megismerésére, a relevans kutatasi
mddszerek alkalmazasara, nyitott a kutatdsi kooperaciora, felismeri a k6z6s munka
jelentdségét.

o Ertékeld, értelmezd reflektivitassal kozelit a gyakorlat és elmélet kapcsolatahoz.
Megalapozott szakmai kritikat fogalmaz meg, sajat véleményét meggydzden ¢&s
szabatosan fejti ki, szakmai vitdkban érvelni tud.

o Képviseli a kommunikacio jelentoségét a pedagogiai €s szakmai munkdban, fontosnak
tartja az informatikai eszk6zok adta lehetdségek kihasznaldsét, elkotelezett idegen
nyelvi képességeinek folyamatos fejlesztése mellett.



e Elkotelezett a folyamatos szakmai fejlodés terén, torekszik a szakmajat, szakteriiletét
érintd0 kérdések folyamatos kovetésére, ezért kiilonosen nyitott az 10j szakmai
eredmények megismerésére, munkajaban valo hasznositasara €s azok értékelésére.

e Motivalt, kezdeményezd innovativ fejlesztésekben, kezdeményezd szerepet vallal
munkahelyi szervezetében.

e Szakmakozi kapesolatokban szakmai értékeit-elveit képviseli, érvel mellette.

d) autondmiaja és feleldssége

e Erdsiti sajat szakmai magabiztossagat, realisan méri fel sajat szakmai lehetoségeit €s
hidnyossagait.

e Tudatos oOnfejlesztés révén feleldos onalld munkavégzésre képes, mely sordn a
személyes és szakmai céljait ssze tudja egyeztetni.

e Kezdeményez6 szerepet vallal a jelenségek megértetésében, a felelds gondolkodésra
Osztonzésben, sajat  tevékenységeiben, dontéseiben a tudomdnyos-szakmai
szempontokat juttatja érvényre.

e Szakmai meggy6zodésen alapuld o©nallé dontéseket hoz, prioritasként kezeli a
kutatasalapu véleménynyilvanitast és tevékenységet.

o Megbizhatd szakmai partner a kiillonb6z6 egyiittmiikodésekben, a kooperacidban
vezetd ¢és vezetett szerepeket is hatékonyan betolt.

Felelosséget vallal sajat kommunikaciojaért €s annak folyamatos fejlesztéséért.
Felelésen kezdeményez és vezet innovacios folyamatokat.

Felelosséget vallal munkatarsai, szakmai kozossége fejlodésének tamogatasaért, a
neveléstudomany elismertsége noveléséért, fejlodéséért, fejlesztéseért.

8.2. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak angolul

A person holding an MA degree in Education Sciences acquires the following

Knowledge:

e They are comprehensively knowledgeable regarding the Hungarian and international
theories, cross-references and problem solving methodologies of education science and
its neighboring sciences.

e They are familiar with the background of the theoretical models of education, the
evolution of the various theoretical paradigms and they are able to bring together the
international approaches of multi- and intercultural education into a cohesive system.

e They are thoroughly knowledgeable regarding the quantitative, qualitative and mixed
methods, research in education- and social sciences and the means, tools and
application possibilities and limitations of these methods... They are familiar with the
ethical norms of research

e They are familiar with the most recent results of education research and its neighboring
sciences, have up-to-date knowledge about the relevant pedagogical innovations, and
are capable of their critical analysis and interpretation.



They possess thorough knowledge about scientific theories on learning, are familiar
with the strategies and methods of learning, the processes of education support. They
understand the role of various learning spaces and environments in lifelong learning in
all areas of culture and society

They understand the directions of profession-specific policy development, are familiar
with the education system development trends at European and global level, and
comprehend the regulations and context of the operation of their professional and
neighboring fields.

They understand the fundamental theories of communication, and know both the
vertical and horizontal forms of its application.

Understands the importance of online communication and are familiar with the spaces
and opportunities of modern communication.

They are familiar with the LSP of education science both in their native language and
at least in one foreign language.

They are familiar with the s. structural and content-related requirements of the most
important legal and professional documents related to their professional activity. They
are knowledgeable about the profession-specitfic competences of their field and the
possible expectations towards and employee.

b) Competence

They can use relevant approaches whilst collecting information using Hungarian and
international databases of education sciences and its neighboring sciences, and use the
collected information independently during their work

They can apply interdisciplinary models and are capable of analyzing problems from a
variety of viewpoints that enable realistic situation analysis and effective alternative
solutions in a given specific situation.

They apply the relations of multi- and intercultural approaches and exploits them in
their work in a proactive manner.

They are capable of a comparative analysis of research results and pedagogical
practices.

They are able to formulate practical implementation suggestions.

They can design and implement smaller individual and group research projects, and
they can independently use qualitative and quantitative methods, and apply
mathematical statistical procedures confidently.

They can compile professional materials based on independent viewpoints, present and
analyze their own research results objectively and they can write shorter academic
papers independently.

Based on their knowledge regarding the characteristics of learning, they are able to
create appropriate education circumstances with age-specific attributes in mind, and
they are able to support the processes of individual learning path design.

They are capable of understanding scientific debates, and of comparing and interpreting
the different points of views and arguments.

They are capable of analyzing and evaluating and their profession’s fundamental
documents and they can prepare documents at an institutional level.



Whilst taking into account the opportunities and limitations, they are capable of the
critical analysis of the organizational operation of the institution.

They are capable of professional communication at an advanced level both orally and
in writing, and to use web-based information gathering techniques. They can
understand and analyze professional texts at a high level and can communicate at least
at a basic level in at least one foreign language.

In a professional setting, they can communicate in a differentiated and adaptive manner
and they can direct and moderate professional communicative situations.

They are capable of initiating, drafting, managing and evaluating grants and proposals.
They are able to build a professional community.

Whilst taking into account the expectations of their employer, they are able to enforce
their employee rights using their professional knowledge in pedagogy.

¢) Attitude

They consider the social-scientific approach an important part of their professional
identity, they are open towards the interdisciplinary approach of education studies.
They continuously reconsider their attitude towards social and cultural differences, they
are sensitive to the situation of the minorities, and respect human rights. They consider
it important to consider the problems stemming from social inequalities and embraces
the significance of equity and fairness

They seek extensive professional co-operation the opportunities, they handle problems
in an open-minded and conscious manner and are able to assess them professionally.
They have a professionally grounded critical approach, and they are committed to
value- and knowledge based analysis.

They seek creative solutions in order to achieve in-depth understanding of specific
topics, they are open towards co-operation in research, and recognize the significance
of joint work.

The approach the relations between theory and practice with an evaluative and
explanatory reflectiveness. They are able to articulate sound professional critics, and
explain their opinion and precisely, and they can argue during professional debates.
They represent the significance of communication in pedagogic and professional work,
they consider it important to exploit the opportunities provided by information
technologies, and they are committed to the continuous development of their foreign
language competences.

They are committed to their continuous professional development, they continuously
follow the issues and results related to their profession and professional field, and aim
to evaluate and embed these results into their work.

They are motivated and pro-active in innovative developments, they have an initiative
role in their workplace organization.

The represent their professional values in their inter-professional relations and argues
for these values in professional debates.

d) Autonomy and Responsibility



e They strengthen their professional confidence, and they have a realistic view of their
own professional possibilities and shortcomings.

e Based on conscious self-development, they are able to work independently, during
which they can harmonize their personal and professional goals.

e They take on initiatives in understanding the phenomena, in encouraging responsible
thinking, and they prioritize scientific and professional views during their actions and
decisions.

e They make decisions based on their professional convictions, they prioritize research-
based opinions and actions.

e They are a reliable partner in cooperation, they can act both as leader and follower in
joint work.

They are responsible for their own communication and its continuous development.
They initiate and lead innovation processes confidently.

They take responsibility for supporting the development of their colleagues and
professional community, and for the increased recognition and development of
education sciences.

8.3 Tavoktatasi tagozat specialis kompetencia-fejlesztése

Tavoktatasi tagozaton az online tanuldsi kornyezethez kapcsolodo tevékenység alapjan
a kompetenciafejlesztés az alabbi teriiletekkel egésziil ki:
o képesség:
o Képes online tanulasi kornyezetben aszinkron kommunikdciora épitett oktatdsi
programban hatékonyan és eredményesen tanulni
o Képes a képzési program soran az online és kontakt tanuldsi tevékenységek
integralasaval komplex tanulasi kornyezetet kialakitani
o Képes egyéni ¢s csoportos tanuldsi feladatok soran kooperativ és kollaborativ
tudaskornyezetben hatékonyan tanulni
o Tapasztalati jartassdggal rendelkezik a tdvoktatdsi és online tanulas
tanulasmodszertanaban
o Online tevékenysége soran tudatosan alkalmazza a digitalis allampolgéarsag
kompetenciateriileteknek megfeleld ismereteit
e attitld
o Tapasztalatai alapjan elfogadja a mindségi tdvoktatasi képzési program és
online tanulasi kornyezetek hatékonysagat
o Pozitivan viszonyul az online egyéni, kooperativ és kollaborativ tanulasi
feladatokhoz
e autonomia ¢&s feleldsség
o Online tanulési kornyezet tanuldsi feladatainak megoldasa kozben tudatos és
hatékony idogazdalkodas szerint tevékenykedik
o Online tevékenysége soran az e-etikett iranyelvei és elvarasai szerint cselekszik



9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

e a neveléstudomany elméleti-fogalmi rendszere [elméleti és torténeti pedagdgia,
pedagdgiai (kultar)antropoldgia, 6sszehasonlitd pedagdgia] 15-20 kredit;

e a nevelés, oktatas és képzés pszichologiai, tarsadalmi, politikai, jogi hattere és azok
magyar ¢s nemzetkozi aspektusai, trendjei (a nevelés €s intézményeinek tarsadalmi
szocioldgiai, pszicholdgiai, jogi, irdnyitasi és menedzsment alapjai) 15-20 kredit;

o nevelés-, oktatas-, és muivelodéskutatas fobb teriiletei és azok kutatds-modszertana
(muvelodés és oktataskutatas, a neveléstudomanyi kutatasok mddszerei, a kiillonb6zo
kutatési stratégidk kutatdsmetodikai megalapozéasa) 15-20 kredit;

e necvelés és oktatds iskolai, valamint iskoldn kiviili intézményrendszerei, tovabba a
pedagdgiai innovacid, a szervezetfejlesztés tamogatisanak intézményes ¢és
szocializacidés formai (a kisgyermekkor pedagdgiaja, iskolapedagogia, szakképzés,
szocialpedagogia, felndttképzes és tudasmenedzsment, felsdoktatas-pedagogia) 25-30
kredit;

e kotelezden valasztandd szakos specializacid 40-45 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozati diploma megszerzéséhez egy idegen nyelvbdl dllamilag elismert, kozépfoku
(B2), komplex tipust nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kévetelményei

A szakmai gyakorlat a koznevelés- és a felsdoktatds kiillonb6zo szinterein, intézményeiben
végzett terepmunka, amelynek id6tartamat a specializacidkhoz kapcsolodoan a képzés tanterve
hatarozza meg.

Az intézményen kiviili Osszefiiggd gyakorlati képzés altalanos szakmai gyakorlatbdl és
kutatas-fejlesztés jellegi szakmai gyakorlatbol all. A szakmai gyakorlatok interaktiv,
megfigyelo, fejleszto, illetve kutatasi jellegli tevékenységek. A szakmai gyakorlatokon a
hallgatdk eldzetes munkatervet illetve ennek megfeleld munka-portfoliot készitenek. A
szakmai gyakorlatok onreflektiv elemzéssel zarulnak. Az altalanos szakmai gyakorlat egyéni
munka, a kutatds-fejlesztési gyakorlat csoportmunkaban végzett tevékenység is lehet. A
szakmai gyakorlatok csak intézményen kiviili szakmai partner altal szervezett tevékenységgel
teljesithetok. Az altalanos szakmai gyakorlat nem teljesithetd olyan intézményben amellyel a
hallgatd6 munkaviszonyban all, kutatas-fejlesztési gyakorlat barmilyen intézményben
teljesithetd. A szakmai gyakorlat id6tartama minimum 40 6ra, a kutatas-fejlesztési gyakorlat
iddtartama minimum 80 6ra. Mindkét gyakorlat az idokeretek megtartasa mellett egyszerre
tobb intézményben is elvégezhet6. Mindkét gyakorlatot a mintatanterv szerinti kurzus
tdmogatja.



9.4. Az oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési ciklusba valé
belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe vald belépéshez a korabbi tanulmanyok alapjan sziikséges minimadlis
kreditek szdma legaldbb 50 kredit a pedagodgia, pszicholdgia, andragdgia, szociologia, jogi,
tarsadalomtudomanyok, gazdasagtudoméanyok, egészségtudomanyok ismeretkoreibol.

9.5. A nemzetkozi hallgatéi mobilitasra felhasznalhaté idészak, mobilitasi
ablak betervezése, a tantervhez illesztése

(Planning and scheduling the international mobility window adjusted to the current curriculum)
A képzés sordn az 1 vagy 2 szemeszteres mobilitasi ablakot a hallgatdk a 3., 4. félévben vehetik
igénybe. A fogadd intézmény kivalasztasahoz a mobilitasokért felelds szervezeti egység
illetékes munkatarsa nyujt segitséget. A mobilitasi ablakra megjelolt félévek soran a
hallgaténak lehetdsége nyilik arra, hogy amennyiben tudatosan késziil a mobilitasra, és
szakmai gyakorlatat kiilf6ldon tervezi megvaldsitani, akkor a mintatantervben eredetileg a 2.
félévre javasolt szakmai gyakorlatat kulfoldi partnerintézményben vagy partnerintézmény
szervezésében teljesitse, kutatds-fejlesztési gyakorlatot szerezzen kiilfoldon, illetve a
mobilitdsi iddszakban készitse el diplomadolgozatat, kiilf61di szakemberek kozremiikodésével.
kutatas-fejlesztési gyakorlat illetve a diplomadolgozati konzultacid, diplomadolgozat készitése
esetén automatikusan és teljes mértékben elismerésre keriilnek a hazaérkezés utan. A tovabbi
kiilfoldon felvett targyak esetében a kreditek a tartalmi egyezésiik alapjan az itthoni targyaknak
megfeleld kreditekkel vagy szabadon vélaszthatd ismeretként ismerhetok el. A mobilitdsi
iddszak alatt az itthon kotelezOen teljesitendd targyak esetében az intézmény - sziikkség vagy
igény esetén - biztositja ezen targyak tavoktatasi munkarendben torténd - kontaktora nélkiili -
teljesitését, igy garantdlva, hogy a mobilitdsban résztvevd hallgatdra a kiilfoldi tartdzkodas ne
réjon aranytalan terhelést (pl. a hazautazas kényszere vagy a kotelezo targyak teljesitése miatti
csuszas okan).

During their academic program, the students opt for their 1-semester or 2-semester long
mobility window in their 3™ or 4™ semester. Choosing the partner institution is supported by
the personnel in charge of the mobility activity. Throughout the allotted mobility semesters, if
consciously preparing for this mobility, the student can accomplish the compulsory internship
advised for the 2" semester of the home curriculum either in the partner institution or in an
international organization referred to by the partner institution. Moreover, the student can
participate in R&D practice, do research for and complete their theses under the supervision of
faculty from the partner institution. Courses completed in the partner institution shall be
validated based on content equivalence and shall be accepted either as a mandatory course
existing in the curriculum of the home institution, or as a fee elective course. During the
mobility window, the student will have the opportunity to complete the compulsory courses of
the home institution for the respective semester in the form of distance education. This form of
education will help students accomplish courses without the need to commute between
countries to conform to the home regulations of attendance and/or exams, and thus will not
have to prolong their training program at homer.



9.6. Tanulmanyi és vizsgakovetelmények

Szigorlatok, tantervi kovetelmények: A mintatanterv elsé félévének kotelezo targyait
az elsd 3 aktiv félévben teljesiteni kell.

A neveléstudomanyi mesterszakon kotelezd szigorlat nincs.

A képzés soran a hallgatoknak a kotelezoen valaszthato targyak koziil egyet az elso
félévben, illetve egyet a harmadik félévben teljesiteni kell.

A szabadon valaszthato ismereteket a hallgatok mintatanterv szerint a képzés elso és
harmadik félévében teljesitik.

9.7.  Tavoktatasi tagozat oktatasszervezési sajatossagai

A tavoktatasi tagozatu képzés oktatdsszervezesi feltételrendszerét, a képzést tamogatd
tevékenységekben kozremiikodok feladatait, a képzés oktatdsi mindségének
fejlesztésével kapcsolatos iranyelveket ¢és tevékenységeket, illetve altaldban a
tavoktatasi tagozatu képzésre vonatkozd eljarasrendet a kar “Tavoktatdsi munkarendii
képzési programok szabdlyozdsa” cimii szabalyzat tartalmazza.

Téavoktatasi képzes soran a hallgatok a képzés egy részét kontaktorak, egy részét pedig
online tanulasi kornyezethez kapcsolddd vagy online tanulasi kornyezetben
megvaldsulo tevékenységek keretében teljesitik.

Tavoktatasi tagozaton a hallgatdk a tanulmanyaik megkezdése elott tanulasmaddszertani
foglalkozason vesznek részt. A felkészités sordn mutatott teljesitményiik
haromfokozata értékelése (kivaldan megfelelt, megfelelt, nem felelt meg) alapjan
minimum a megfelelt szint teljesitése sziikséges az online tanulasi kornyezetben vald
tevékenység megkezdéséhez.

9.8.  Szakiranyok, valaszthaté modulok:

A neveléstudomanyi mesterszakon az alabbi specializaciok koziil kell egy specializaciot

valasztani:

Kora gyermekkor (3-12 év) pedagdgidja specalizacio
Csaladdpedagogia specializacid

Digitalis pedagdgia specializacid

Miivészeti nevelés specializacid

9.9. A diplomadolgozat kivetelményei:

A Neveléstudomanyi mesterszak hallgatéi a tanulmanyaik befejezéseként diplomadolgozat
formajaban szdmot adnak arr6l, hogy képesek a tanult szakanyagok felhasznédldséval a
valasztott témakor ismeretanyaganak 6ndllo, tudoméanyos igényll feltarasara, elemzésére és

sajat kovetkeztetések megfogalmazasara.
A diplomadolgozat a hallgaté felkésziiltségének dokumentaldsa, amely tanusitja, hogy:

képes relevans €s iddszert probléma felismerésére és megfogalmazasara;
egyéni adatgyijtésre és az adatok értékelésére;
a rendelkezésre allo anyagok, adatok rendszerezésére és feldolgozasara;



képes a tanulmanyai alatt megszerzett ismeretek 6nalld alkalmazasara;

megfelelden ismeri az adott kutatasi teriilet hazai és nemzetko6zi szakirodalmat, elméleti
¢s kutatasi elozményeit;

tajékozott az alkalmazhaté modszerekrol és képes azok 6nalld hasznalatara;
rendelkezik az elemzéshez, értelmezéshez sziikséges fogalmi apparatussal;

képes az eredmények interpretaldsara és prezentalasara.

A diplomadolgozatot a hallgat6 témavezetd iranyitasaval késziti. Témavezetd lehet a Pannon
Egyetem oktatoja vagy kiilsd személy, akit a szakvezetd megfelelonek itél, és aki
kotelezettséget vallal a témavezetdi feladatok ellatasara, amit alairasaval is igazol.

A diplomadolgozati téma kivalasztasa és a témavezeto felkérése a hallgato feladata. A kiilso
konzulens személyére vonatkozéan a hallgaté javaslatot tehet a szakfelelosnek. A
diplomadolgozati témat a hallgatd valaszthatja:

e szabadon, ¢s ezt egyezteti a témavezetdvel és a szakfeleldssel is,
e a Neveléstudomanyi Intézet diplomadolgozati témajegyzekébol
e a Digitalis Modszertani Intézet diplomadolgozati témajegyzeékébol.

A diplomadolgozat elkészitését a Diplomadolgozati konzulticié €s a Diplomadolgozat
készitése kurzusok tdmogatjak. A hallgaté mindkét kurzust a témavezetonél veszi fel. Kiilsos
témavezetd esetében a kurzust a szakfelelosnél kell felvenni.

A diplomadolgozat formai elvérisait a Neveléstudomdanyi Intézet, illetve a Digitélis
Modszertani  Intézet sajat szabdlyzatdban szabalyozza. Témajegyzekbol — torténd

témavalasztasndl a témat meghirdetd intézet, egyedi témavalasztasndl a szakfelelds altal
kijelolt intézet szabalyzatat kell alkalmazni. A diplomadolgozatot elektronikus formaban kell
beadni.

A diplomadolgozatnak minden esetben két biraloja van. Diplomadolgozat biraloja nem lehet a
diplomadolgozat konzulense. A konzulens a diplomadolgozattal kapcsolatos véleményét €s
értékelését a “Diplomadolgozat készitése” targy értékelésénél jelzi.

9.10. A végbizonyitviny (abszolutérium) Kkiadasanak és a zardévizsgara
bocsathatésag feltétele:

Az abszolutérium kiadasanak feltétele: a tantervben eldirt tantargyak teljesitése. A
zardvizsgara bocsatas feltétele az abszolutorium megszerzése €s benyujtott, védesre bocsathatd
diplomadolgozat. A diplomadolgozat csak akkor nem bocsathaté védésre, ha azt egyik birald
sem javasolja. Ebben az esetben a jeloltnek uj dolgozatot kell a kovetkezo zardvizsga idoszakig
benyujtania.

9.11. A zardvizsga kovetelményei

A zéarovizsgan a jelolt a képzés szakmai torzsanyagabdl (SZT) é€s a specializacio
szakteriiletének megfeleld tartalmakbdl (ST) kiilon-kiilon tételsorok alapjan szdbeli vizsgat



tesz. A zarovizsgan prezentacids kiseldadas keretében mutatja be a szakdolgozatat és annak
eredményeit (P). A zarovizsga értékelése a tételekre adott szobeli feleletek, illetve a
prezentacids eldadas értékelése és a diplomadolgozat birdloinak szamszert értékelése (DD1 és
DD2) alapjan, ezek szamtani kozépérteke szerint, a kerekités szabalyait alkalmazva keriil
megallapitasra ZE = (SZT + ST+ P + DD1 + DD2) /5

Zarovizsga a nappali és levelezd tagozaton digitdlis munkarendben, illetve a tavoktatasi
tagozaton online is megszervezheto.

9.12. Az oklevél mindsitése

Az oklevél mindsitése a zarovizsga eredményének (ZE), a kutatasi-fejlesztési gyakorlat
osztalyzatanak (K) és a tanulmanyi atlageredménynek (TA) a szamtani kézépértéke: OM = (ZE
+FK +TA)/3

9.13. Az oklevél kiadasanak kovetelményei:

Az oklevél kiadasanak feltétele a sikeres zarovizsga és egy idegen nyelvbol dllamilag elismert,
kozépfoku (B2), komplex tipust nyelvvizsga, vagy azzal egyenértékil érettségi bizonyitvany,
vagy oklevél sziikséges.

9.14. A tavoktatasi munkarendii képzés online tanuldsi kornyezetének és
tananyaganak jellemzdi

A képzés online tanulasi kornyezetével, tananyag-fejlesztésével, tananyag-karbantartdsaval, a
képzésben résztvevo hallgatdk mentoraldsaval és kommunikacidjaval kapcsolatos iranyelveket
¢s tevékenységeket, illetve altalaban a tavoktatasi tagozati képzésre vonatkozo eljarasrendet a
kar “Tavoktatasi munkarendii képzési programok szabéalyozéasa” cimu szabalyzat tartalmazza.

9.14.1. A Kképzési program Kkurzusaihoz rendelt digitalis tananyagok,
szabvanyok és a kiindulo LMS koérnyezet

A képzés alapveté LMS rendszere a Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment
keretrendszer, de a tananyag-fejlesztés és a kurzusfejlesztés soran a tantargy-tematikak alapjan
mas kiils6 tananyagforrasokkal és LMS rendszerekkel is kiegészithetd. A tananyagok altaldnos
médiatara (széveges dokumentumok, képek, hangfijlok, videdfajlok, animaciok, prezentaciok,
podcastek, digitalizalt tartalmak) mellett a képzésben Sharable Content Object Reference
Model (SCORM) szabvany szerinti digitalis tananyagok talalhatok.

9.14.2. A képzési program tanuloi tevékenységrendszere

o A képzében a tantargy-tematikdk alapjan online tanuldsi kornyezetben megjelend
tevékenységformak: interaktiv adatbazis, online csevegés, online feladat, fogalomtar,
forum, egyéni és kooperativ differencialt csoportmunka alapi lecke, egyéni és
kooperativ differencialt csoportmunka alapu muthelymunka, interaktiv visszajelzés,
kollaborativ wiki



o A képzésben a tantargy-tematikak alapjan alkalmazhat6 az online tanuldsi kornyezettdl
fiiggetlen egyéni vagy csoportos tanulasi feladat

9.14.








































































