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Adatlap

A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: a digitalis munkarend mddszertana és
technologiaja szakteriileten pedagdgus-szakvizsgara felkészitd szakirany tovabbképzési
szak

A szakiranyu tovabbképzési szak angol nyelvii megnevezése: online remote schooling
postgraduate specialization programme

A szakiranyua tovabbképzési szakon szerezhet6é szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése: szakvizsgazott pedagogus (digitdlis munkarend modszertana és
technologidja)

A szakképzettség angol nyelvii megnevezése: certified teacher in online remote schooling

A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: pedagogusképzés képzési teriilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 5A
o ISCED 2011 szerint: 6
o az eurodpai keretrendszer szerint: 6
o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a_szakképzettség képzési teriiletek egységes osztialyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 14
o ISCED-F 2013 szerint: 0114

A felvétel feltétele(i):

a) legalabb alapképzésben (korabban féiskolai szintii képzésben) szerzett 6vodapedagdgus,
tanito, tanar, gyogypedagogus, szocidlpedagogus, konduktor, szakoktatd vagy csecsemd- és
kisgyermekneveld) szakképzettség; és

b) pedagdgus munkakdrben szerzett legalabb haroméves szakmai gyakorlat.
A képzési ido félévekben meghatarozva: 4 félév

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitliid, autonomia és
felelosség):

7.1. A képzés célja:

Olyan pedagoégus szakemberek képzése, akik a digitalis munkarendben képesek a
nevelési-oktatdsi céloknak megfeleld oktatdsi mindség biztositasara, fenntarthato
tanulasi kornyezet tervezésére, fejlesztésére és mitkddtetésére, illetve mas pedagdgus



kollégakkal és a tanuldt tdmogatd csaladi kornyezettel kozosen a tanulok egyéni €s
kozosségi fejlesztésre az alabbiak szerint:

megvaltozott kommunikacids helyzetben, idében szinkron ¢és aszinkron
oktatasszervezéssel hatékony pedagogiai munkavégzésre,

a munkarend valtozasa alapjan de annak aktudlis allapotatol fliggetleniil az
intézményi pedagogiai program €s helyi tanterv szerinti elérehaladas folyamatos
biztositasara,

online tanulasi kornyezetben az iskola nevelési-oktatdsi céljaival egybevago
nevelési hatasrendszer miikodtetésére valod torekvéssel, tanulok egyéni
tamogatasaval €s online kozdsségek fejlesztésével,

interaktiv és produktiv tanar-tanuld, illetve tanulé-tanulé kommunikécios
kapcsolat, online kooperativitads tervezésére €s szervezésére a megvaltozott
kommunikécios kdrnyezet és megvaltozott életvezetés fiiggvényben,

az oktatasi tartalom digitdlis forméaban vald Osszegytjtésével, esetleges
digitalizalasaval, vagy tevékenységkozponta €s interaktiv digitalis tananyag- és
tartalomfejlesztéssel, a rendelkezésre 4ll6 tananyag forrdsok hatékony és a
tanulok aktivitasat tamogat6 felhasznalasaval,

a digitalis munkarend aktudlis &llapota €s sajatossdgai alapjan kreativ, innovativ
megoldasok alkalmazasara, amelyek tovabbra is biztositjak a tanulok szamara a
differencialas, adaptivitas, egyéni fejlesztés, tehetséggondozas, felzarkoztatas
iranyelveinek érvényesiilését,

a tanulok egyéni fejlodését tiamogatd folyamatos visszacsatolassal és lehetdség
szerint személyre szabott fejleszté értékeléssel, a digitadlis munkarendhez
alkalmazkodo értékelési megoldasok alkalmazasaval, online értékelési
modszerek miikodtetésével, a tanuloi teljesitmény értékelésének folyamatos
biztositasaval,

a tanulok digitalis kompetencidinak folyamatos fejlesztésével biztositjak a
megvaltozott ¢letvezetés, a koznevelés, a felsdoktatds, a szakképzés és
felndttképzés kiillonbozd digitalis munkarendjeire, illetve a munkaerdpiac altal
elvart kommunikacios és munkaszervezési megoldasokra valo felkésziilést,
online tanulasi kdrnyezetek tervezésével, fejlesztésével és mikodtetésével, hogy
a tanulok egyéni és kozosségi fejlesztésének a lehetdségei folyamatosan
biztositva legyenek,

a megvaltozott kommunikacids kornyezet kockazatainak csokkentése érdekében
az informacidbiztonsag alapelveinek érvényesitésével torténd munkaveégzes,

a tanulok csaladi kornyezetével vald hatékony egylittmilikodés kialakitasa, a
csaladi kornyezet fejlesztd tdmogatasa, hogy a szocidlis kiilonbségekbdl adodo
hatranyos helyzet figyelembevételével a lehetdségeikhez képest mindent
megtegyenek a tanulok nevelési-oktatasi bevonoddasanak biztositasara és
hatékony fejlesztésére,

az intézmény vezetésével €s a tobbi pedagdgussal kialakitott aktiv és proaktiv
egylittmiikodés alapjan torekszik arra, hogy a tanuldok szdmara az iskola a
kordbban elfogadott pedagogiai elvek alapjan biztositsa a kiilonbozd
miiveltségteriiletekkel kapcsolatos oktatast,

a tanulok, pedagogus kollégdk ¢és a sziiloi kozdsség szamara modellértékii
tudatos eszkOzhasznalattal, hatékony idégazdalkodassal és egészségtudatos
¢letvezetéssel, illetve kreativ konfliktusmegoldassal és az esetleges
krizishelyzetek hatékony menedzselésével végzi mindennapi pedagogiai
tevékenységét



7.2. Szakmai kompetenciak:

A digitalis munkarend mddszertana és technolégiaja szakteriileten szakvizsgazott

pedagogus
7.2.1. tudasa:
e oktatdsi rendszerek miikddése, irdnyitasi ¢és jogszabalyi kornyezete,
eredményességiik és hatékonysaguk indikétorai
e szervezetelmélet, szervezetfejlesztés, innovacio, intézményértékelés;
e gazdalkodas, igazgatés és iranyitas a kdoznevelési intézményekben
e pedagogiai program, helyi tanterv, a hatékony iskola nevelési-oktatasi kultiraja
e jartas a szervezetfejlesztésben, az iskola mint tanuld szervezet értelmezésében
o tajckozott a gyogypedagogia, a gyermekvédelem és az iskoladt tamogatod

szakszolgalatok alapvetd tevéknységében, ismeri a jelzérendszereket €s azok
mikodését

tajékozott a személyes és szervezeti konfliktuskezelésben, a mentalhigiéne
alapvetd ismereteiben

jartas a digitalis pedagogiai kultara fejlesztésében, az informacids és
kommunikécios technoldgiak oktatédsi alkalmazasaban

sz€leskorli modszertani repertoarral rendelkezik, ismeri az online tanuldsi
kornyezetek nevelési-oktatasi hatdsrendszerét

jartas a digitdlis tananyag- és tartalomfejlesztésben, a tanuldstamogatod
alkalmazasok pedagdgiai funkcioban, online tanulok6zosségek mitkddésének
elméleteibe

ismeri a szocialis hatranyos helyzetii tanulok, a sajatos nevelési igényii tanulok
pedagogidjat, a differencialas és adaptivitas iranyelveit

ismeri az informaciodbiztonsag és a gyermekvélem alapvetd irdnyelveit

7.2.2. képességei:

stratégiai tervezés és operativ megvalositas 6sszehangolasa,

a hazai és kiilfoldi kozigazgatasi rendszereket 6sszehasonlitasa, elemezése,

a pedagdgiai menedzsment kérdéskorébe tartozo feladatok megoldasa
alapvetd oktatasstatisztikai feladatokat megoldasa,

pedagdgusokkal és sziilokkel egyiittmiikodve az oktatasi kultura, az iskola
belsd vilaganak fejlesztése

interaktiv online kommunikacidés kornyezet és online tanuldsi kornyezet
tervezése, kialakitasa, mukodtetése

tanulastimogatd digitalis és online eszkozok hatékony ¢és eredményes
alkalmazasa, tanuldk €s tanuldcsoportok tanuldsanak tdmogatasa

7.2.3. attitidje

elkotelezett az aktiv és hatékony munkara, a munkaja soran nyitott az Gjszert,
kreativ és innovativ megoldasokra,

alkalmazza az egyiittmiikodést tdmogatd, motivald modszereket, torekszik a
tanulokkal, pedagdgusokkal, sziilokkel és a iskolavezetéssel valo proaktiv
egytittmikodésre

elkotelezett a szakmai feladatok sikeres elvégzésére,
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e nyitott a technoldgia altal tamogatott oktatasi megoldasokra, a tudatos és
hatékony eszkozhasznalatra

e clfogadja a tanuldk kozotti kiillonbségek természetességét €s pedagogiai
tevékenységét ehhez igazitja

e barmely pedagogiai helyzetben kezdeményezo és egyarant proaktiv az egyéni
vagy az egylittmikddésre épitd megoldasokban

7.2.4. autonomiaja és felelossége:

e szakmai miveltségét nem tekinti allandonak, kész a folyamatos megujulasra;

o felelés a munkavégzés sordan meghatdrozott mindség indikatorainak
érvényesitéséért,

o felelosséggel gondol a technologiahasznalat ¢és kornyezettudatossag ¢és
kornyezetvédelem kapcsolatara, munkdjdban mindezt lehetdség szerint
érvényesiti

e a munkdja soran elfogadja és kovetkezetesen érvényesiti a biztonsagos ¢€s
egészségtudatos digitalis eszkdzhasznalat iranyelveit és masokat is segit az
ilyen iranyu térekvéseiben

e pedagdgiai dontéseiben a rabizott tanulokozosség érdekeit szem elott tartva
torekszik az egyiittmiikodésben megvaldsithatdo megoldasokra

A szakiranya tovabbképzés szakmai jellemz6i, a szakképzettséghez vezetd
szakteriiletek és azok kredit aranya, amelybdl a szak felépiil:

KEPZESI PROGRAM

A képzésért felelds intézmény megnevezése: MFTK Digitalis Modszertani Intézet

A szakért felelés oktato: Dr. Gyore Géza egyetemi docens

Képzési cél: A képzés elsdsorban az életkortdl és szereptdl fiiggetlen digitalis

kompetenciafejlesztésben, illetve a multiplikator szemléletmoddu oktatasi modellben ragadhato
meg. A képzés egyrészt fejleszti a pedagdgusok digitalis allampolgarsag kompetenciateriileteit,
masrészt felkésziti Oket arra, hogy ezeket a részteriileteket a tanuloknal tandrai és iskolan kiviili
tevékenységeken keresztiil egyarant tudjak majd fejleszteni.

4.

A képzés formaja: tavoktatas

8.1. Kotelezo ismeretkorok: 55 Kkredit

8.1.1. Altalanosan alapozé ismeretek: Kozigazgatasi, taniigyigazgatas, europai unios
ismeretek; Vezetéselmélet, Tanligyigazgatisi vezetési ismeretek; A nevelési-oktatasi
intézmény mint szervezet; Hatranyos helyzetii tanuldk esélyegyenldségének biztositasa a
nevelési-oktatési intézményrendszerben

8.1.2. Szakmai alapoz6 ismeretek: Az intézmény és kornyezete; A nevelési-oktatasi
intézmény hatékonysaga és a digitalis oktatasi kultura Osszefiiggései; A pedagdgus a
nevelési-oktatdsi  intézmény  szervezetében, Egyéni  sajatossdgokra  érzékeny
személyiségformaléds; A sajatos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és modszereket
1gényld csoportok nevelése-oktatasa.



8.2. Valasztason alapulo ismeretkorok: 55 kredit

8.2.1. Altalanos alapozo ismeretek: A digitalis munkarend nevelés- és oktataselmélete, a
digitalis munkarend pedagodgiai-pszicholdgia alapjai. A digitalis munkarend az iskola
pedagogiai kultarajaban, digitalis munkarend vészhelyzetben és normal munkarenda
mikodés kiegészitéseként Online kommunikacids stratégia: lehetdségek és korlatok,
informacios és kommunikacids eszkozrendszerek digitdlis munkarendben. A tanulési
kornyezet komplex értelmezése, kontakt és online tanulasi kornyezetek. Online tanulasi
kornyezet tervezése, fejlesztése, menedzselése €s fenntarthatosdga. Oktatasszervezés ¢€s
oktatas-modszertan digitalis munkarendben. Normal és digitdlis munkarend modszertani
Osszehasonlitasa. Tanulasszervezés online kornyezetben. A tanulasi kdérnyezet mint
kommunikécios, szervezd és szabalyozo keretrendszer. Adminisztraciés rendszerek a
digitalis munkarendben. Jogszabalyi feltételeknek megfeleld tanulasszervezés digitalis
munkarendben.

8.2.2. Szakmai alapozo ismeretek: Az oktatas tartalma digitalis munkarendben: tananyag-
¢s tartalomfejlesztés. A digitalis tananyagok forrdsai és adatbazisai. Digitalis tananyagok
egyéni ¢és kozosségi fejlesztése. Digitdlis tartalomfejlesztd keretrendszerek. Pedagogiai
értékelés digitalis munkarendben: visszacsatolds és folyamatszabalyozas, a formativ
értékelés szerepe a tanitasi-tanulasi folyamat szabalyozasaban. Ertékelés és osztalyozas,
alternativ értékelési megoldasok online kdrnyezetben. Fejlesztd és adaptiv értékelés.
Technologiai alapu értékelés digitdlis munkarendben. Online kozdsségek tervezése,
fejlesztése és szervezése digitalis munkarendben. Az online kozdsségek tudasmegoszto
hatasrendszere. Testi €s lelki egészség digitalis munkarendben. Egészséges ¢€letvezetés
feltételrendszere és jO gyakorlatai. A mentalis egészség szerepe a tanuldk fejlédésében. A
mentalis egészség szerepe a pedagdgus kongruens szerep-értelmezésében. Idégazdalkodas
¢s mentalis egészség, preventiv lehetoségek. A fizikai egészség ¢és a digitalis
eszkozhasznalat kapcsolatrendszere. Konfliktuspontok a digitdlis munkarendben, a
konfliktusok megoldasi lehetdségei. A konfliktuskezelés szerepe a hatékony tanitas és
tanulds hatékonysdgaban. Munkarendvaltds az iskola belsé vilagaban, krizishelyzet és
munkarendek tudatos valtoztatasa. Krizismenedzsment az iskolai tevékenységek
szervezésében. A sajatos nevelési igényll tanulok tanulds tdmogatisa digitalis
munkarendben: tanuldsi kornyezet, kommunikaciés lehetdségek és kockazatok,
informéaciofeldolgozas és produktivitds. Hatranyos helyzetli tanulok és tanulokozosségek
digitalis munkarendben: esélyegyenléség, hozzaférés biztositdsa, tanuldsszervezési
megoldas hatrdnyos helyzetli tanuloknal. Heterogén tanuléi kozosségek online
kornyezetben. Az online és virtualis kornyezet kockdzatai, informaciobiztonsag és
megeldzése. Gyermekvédelmi alapelvek érvényesités digitdlis munkarendben.
Informacidbiztonsag €s adatbiztonsag fokozott online kérnyezethasznalat soran.

8.2.3. Gyakorlati képzés és készségfejlesztés: A pedagogus személyes informdcios
kornyezetének tervezése, fejlesztése és menedzselése. Személyes informécids kornyezet
mint modell a tanulok digitalis allampolgari kompetencidinak a fejlesztésében. Személyes
informaciés kornyezet és tanulasi kornyezet, tudasmenedzsment lehetéség online
kornyezetben és online tudaskozosségekben. Kommunikacios és egyiittmiikodés sziilokkel,
csaladi kornyezettel. A tanulok motivalasanak lehetdségei és jO gyakorlata digitalis
munkarendben. Motivacios modellek, a motivacio és a bevonodas dsszefliggései, motivacio
¢s tevekenységtervezeés online tanuldsi kornyezetben. A tanuldi aktivitas és a teljesitmény



Osszefliggésrendszer, a digitalis munkarend hatékonysaga. Tanulasmoddszertan normal és
digitalis munkarendben, az online kdrnyezet és a kontakt kornyezet tanulasanak integralasa,
tanulok tanuldasmoddszertani tamogatasa €s fejlesztési lehetdségei. Az idogazdalkodas és a
tudatos ¢letvezetés szerepe és fejlesztési lehetdségei digitalis munkarendben. Az tanuldi,
tanari idégazdalkodas €s az oktatas-moédszertan dsszefliggései.

5. A képzés szerkezete:

Kotelezo rész: 55 kredit

o Kozigazgatasi, taniigyigazgatasi, europai unids €s vezetési ismeretek: 10 kredit

e A nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet, annak hatékonysaga ¢és a digitalis
oktatasi kultara osszefiiggései: 10 kredit

e Az intézmény ¢€s kornyezete, valamint a pedagdgus a nevelési-oktatasi intézmény
szervezetében: 10 kredit

o Sajatos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igényld személyek,
illetve csoportok nevelése-oktatdsa, valamint a hatranyos helyzetli tanulok
esé¢lyegyenlOségének biztositdsa a nevelési-oktatdsi intézményrendszerben: 15 kredit

o Egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas: 10 kredit

Valasztott ismeretkor: 55 kredit

« Altalanos alapozo6 ismeretek: 14 kredit
o Digitalis esélyegyenldség és hozzaférés, Digitalis kommunikacio, Digitalis
irastudas, Digitalis viselkedéskultira, Digitalis egészség, Digitalis biztonsag,
Digitalis kereskedelem, digitalis jog.
e Szakmai alapoz6 ismeretek: 24 kredit
o Személyes tanulasi kdrnyezet és tuddsmenedzsment, Digitalis kultura, Digitalis
technoldgia és életvezetés, Oktatasi modszerek €s tanuldsszervezés,
Lemorzsolodas és hatranyos helyzet, Online és virtualis tanuldsi kornyezetek,
Digitalis tananyag- €s tartalomfejlesztés.
o Gyakorlati képzés és készségfejlesztés: 17 kredit
o Digitalis kompetencia mérése, Differencialés, egyéni fejlesztés, Multiplikator
fejlesztés modszertana.

A képzési ido: 4 félév
Oklevélhez sziikséges kredit szama: 120 kredit

A képzési ido kontakt ora szama: 240 ora
Az elmélet és a gyakorlat aranya: elmélet 26%, gyakorlat 74 %

6. A résztvevok teljesitményét értékelé rendszer

Az ellendrzési rendszer a tantervben eldirt, részben egymadsra €piild, részben egymastol
fliggetlen gyakorlati jegyek megszerzésébdl, kollokviumokbol, a szakdolgozat elkészitésébol
€s a zarovizsgabol tevodik Gssze.

o A kotelez6 kollokviumok szdma: 6
e A gyakorlati jegyek szama: 17

A korabban szerzett ismeret a jelen szakiranyu tovabbképzési szak kdvetelményrendszerében
felsorolt ismeretanyaggal egyenértékii, ha az ismeretanyagok kozotti egyezés legalabb 75%-0s.



Az értékelés a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA TII.
rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER alapjan torténik és a NEPTUN rendszerben
keriil rogzitésre.

7. A szakdolgozat

A képzés hallgatoi a tanulmanyaik befejezéseként szakdolgozat formdjaban szamot adnak arrél,
hogy képesek a tanult szakanyagok felhasznéaldsaval a valasztott témakor ismeretanyaganak
onallo, tudomanyos igényl feltarasara, elemzésére €s sajat kovetkeztetések megfogalmazésara.

A szakdolgozat a hallgat6 felkésziiltségének dokumentaldsa, amely tanusitja, hogy:

o képes relevans és idoszerii probléma felismerésére és megfogalmazasara;

o arendelkezésre allo anyagok, adatok rendszerezésére €s feldolgozasara;

o képes a tanulmanyai alatt megszerzett ismeretek 6nallo alkalmazasara;

o egyéni adatgyljtésre €s az adatok értékelésére;

e a tanult elméleti és gyakorlati ismeretek alapjan képes egy fejlesztési projekt
tervezésére, megszervezésére, az eredmények értékelésére, visszacsatolasra,
kovetkeztetések megfogalmazasara

o megfelelden ismeri az adott kutatasi teriilet hazai és nemzetkozi szakirodalmat, elméleti
¢s kutatasi eldzményeit;

e képes az eredmények interpretalasara €s prezentalasara.

A szakdolgozatot a hallgaté témavezeto iranyitasaval késziti. Témavezeto lehet a Pannon
Egyetem oktatdja vagy kiilsé személy, akit a szakiranyu tovabbképzés felelése megfelelének
itél, és aki kotelezettséget vallal a témavezetoi feladatok ellatasara, amit alairasaval is igazol.

A szakdolgozati téma kivalasztasa és a témavezetd felkérése a hallgatd feladata. A kiils
konzulens személyére vonatkozdan a hallgaté javaslatot tehet a szakiranyu tovabbképzés
felelésének. A szakdolgozati témat a hallgatd valaszthatja:

o szabadon, és ezt egyezteti a témavezetdvel és a szakfeleldssel is,
o a Digitalis Mddszertani Intézet diplomadolgozati / szakdolgozati témajegyzékébdl.

A szakdolgozat elkészitését a Szakdolgozati konzultacié 1. és a Szakdolgozati konzultacio 2.
kurzusok tdmogatjak. A hallgaté mindkét kurzust a témavezetdnél veszi fel. Kiilsés témavezetd
esetében a kurzust a szakfeleldsnél kell felvenni.

A szakdolgozat formai elvéardsait a Digitdlis Modszertani Intézet sajat szabdlyzatdban
szabalyozza. A szakdolgozatot elektronikus forméban kell beadni.

A szakdolgozatnak minden esetben két birdloja van. A szakdolgozat birdloja nem lehet a
szakdolgozat konzulense. A konzulens a szakdolgozattal kapcsolatos véleményét és értékelését
a Szakdolgozati szeminarium 1. és Szakdolgozati szemindrium 2. tantargyak értékelésén
keresztiil jelzi.

A szakdolgozat készitésére a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA III. rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER vonatkozik.

Kotelezo feltétel: A szakdolgozati téma kivalasztasa a 3. szemeszter végén torténik meg.



8. A zardvizsga kovetelményei, az oklevél mindsitése

A program zardvizsgaval végzddik. A zardvizsgara bocsatds feltétele a tantervben eldirt
kovetelmények teljesitése, valamint a biralo(k) altal elfogadott szakdolgozat benyujtasa. A
szakdolgozat csak akkor nem bocsathaté védésre, ha azt egyik birdl6é sem javasolja. Ebben az
esetben a jeloltnek 1j dolgozatot kell a kdvetkezd zarovizsga iddszakig benyujtania.

8.1 A zardvizsga részei:

A zéarovizsgan a jelolt a kotelezd ismeretkorokhoz tartozo tantargyak anyagabol (KI) és a
valaszthatd ismeretkorok tantargyainak megfeleld tartalmakbol (VI) kiilon-kiilon tételsorok
alapjan szobeli vizsgat tesz. A zardvizsgan prezentacids kiseldadads keretében mutatja be a
szakdolgozatat és annak eredményeit (P). A zardvizsga értékelése a tételekre adott szobeli
feleletek, illetve a prezentacids eldadas értékelése és a szakdolgozat birdloinak szamszeri
értekelése (SZD1 és SZD2) alapjan, ezek szdmtani kdzépértéke szerint, a kerekités szabalyait
alkalmazva keriil megallapitasra ZE = (KI+ VI + P + SZD1 + SZD2) / 5

A zardvizsga a szakdolgozat védésébol és egy szobeli vizsgabol all. A szakdolgozat megvédése
— Ennek az eredménye a védésen alakul ki a biralok véleményének figyelembevételével. A
hallgat6 roviden (kb. 15 percben) Osszefoglalja, bemutatja a dolgozat tartalmat, majd a
birdlatokban megfogalmazott kérdésekre részletes valaszt ad. A bizottsag tehet fel tovabbi
kérdéseket is, ha azt sziikségesnek tartja. A bizottsag az értékelés kialakitasa soran figyelembe
veheti a konzulens értékelését is.

8.2 Az oklevél mindsitése megegyezik a zarovizsga eredményével.
A mindsités:
5,00: kivalo
4,51-4,99: jeles
3,51-4,50: j6
2,51-3,50: kozepes
2,00-2,50: elégséges

8.3 Az oklevél kiadasanak feltétele: A zarovizsga eredményes letétele.

9. A képzés tantervi haléja

9.1 Tavoktatasi tagozaton:

Félév Felelds JTe;:eggi
szAma Tantargy neve Tantargy kodja | Kredit (;(ggf;;g (elmélet/
L gyakorlat)
A. Kotelezé ismeretkorok és tantargyak (55 kredit)
I. Kozigazgatasi, taniigyigazgatasi, eurépai unios és vezetési ismeretek (10kredit)
1 Eurdpai és hazai kozigazgatastan VETKTTT315K 5 TTI elmélet
> Tarrlugyrlgazgatas — Intézményfenntartas - VETKPPT125F 5 DMI gyakorlat
Intézményvezetés




II. A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet, annak hatékonysaga és a digitalis oktatasi kultira
osszefiiggései (10kredit)

A nevelési-oktatasi intézmény szervezete
és belso vilaga

VETKPPT225B

DMI

elmélet

Intézmény- és mindségfejlesztés —
Innovécio6 — Digitalis kultara

VETKPPT2251

DMI

gyakorlat

II1. Az intézmény és kdrnyezete, valamint a pedagdégus a nevelési-oktatasi intézmény szervezetében

(10kredit)
3 | Oktatdspolitika ¢ a nevelési-oktatdsi VETKPPT215P 5 DMI elmélet
intézmény tarsadalmi kornyezete
4 Szervezetfejlesztés és szervezeti kultara VETKPPT225M 5 DMI gyakorlat

IV. Sajatos pedagégiai, pszicholdgiai ismereteket és modszereket igénylé személyek, illetve csoportok
nevelése-oktatasa, valamint a hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenléségének biztositasa a nevelési-
oktatasi intézményrendszerben (15kredit)

2 Gyogypedagogiai alapismeretek VETKPPT125M 5 DMI gyakorlat
3 | Az integrald, befogads & adaptiv VETKPPT225A | 5 DMI | gyakorlat
pedagodgia elméleti alapjai és gyakorlata
1 Megel6z6 gyermekvédelem VETKPPT325G 5 DMI gyakorlat
V. Egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas (10kredit)
1 Mentalhigiéné a gyakorlatban VETKPPT325H 5 NI gyakorlat
4 Konfliktusmegel6zés és -kezelés VETKPPT225K 5 DMI gyakorlat
Osszesen: 55
B. Valasztott szakmai ismeretkor (55 kredit)
I. Altalanos alapozo targyak (14kredit)
p | A digitdlis munkarend pedagogidja & VETKDMTI115D | 5 DMI elmélet
pszicholdgiaja
1 O"nhne kommunikacio, online tanulasi VETKDMT1240 4 DMI ayakorlat
kornyezetek
1 O'k‘Fa‘fa's1 mddszerek és tanulasszervezés VETKDMT125D 5 DMI ayakorlat
digitalis munkarendben
I1. Szakmai alapozé targyak (29kredit)
2 Digitalis tananyag- és tartalomfejlesztés | VETKDMT224T 4 DMI gyakorlat
) Ertékelés és ellendrzés a digitalis VETKDMT224E 4 DMI ayakorlat
munkarendben
p | Tudaskbzosségek és online hdlozati VETKDMT224N | 4 DMI | gyakorlat
egytttmiikodés
) Mentalhigiéne és egészségtudatos VETKDMT224H 4 DMI ayakorlat

magatartas digitalis munkarendben




Konfliktuskezelés és krizismenedzsment

digitalis munkarendben VETKDMT124C 4 DMI gyakorlat
Ol'<tatas’-11’1format1ka az SNI tanulok VETKPPT3231 3 DMI ayakorlat
fejlesztésében
Digitalis esélyegyenldség és hatranyos VETKDMT113E 3 DMI elmélet
helyzet
Digitalis 1r}f0rmac1oblzt0nsag és VETKDMT213B 3 DMI elmélet
gyermekvédelem
II1. Gyakorlati képzés és készségfejlesztés targyai (12kredit)
Személyes informacios kornyezet és ,
i VETKDMT214K 4 DMI elmélet
tudasmenedzsment
Motivalas és tanuloi aktivitas a digitalis VETKDMT224M 4 DMI ayakorlat
munkarendben
Tanulok tanuldsmodszertani és VETKDMT2241 | 4 DMI | gyakorlat
idégazdalkodasi tdmogatasa
Osszesen 55
Szakdolgozat (10kredit)
Szakdolgozati szeminarium 1. VETKPPT325D 5 DMI gyakorlat
Szakdolgozati szeminarium 2. VETKPPT225D 5 DMI gyakorlat
Osszesen: 10

Osszesen: 120 kredit




10. Modelltanterv félévek szerinti bontasban

10.1 tavoktatas tagozaton

1. félév
. (,)raszanrl Kre | Erté | Intéze Elé-
x Tantargy neve x < tavoktatas ; c tanu
Tantargy neve Targy-kéd . | dite | kelé t .
angolul tagozaton: " Ima
e k S kodja
ora/félév ny
E}lrf)pal és Vhazal Public administration VETKTTT315K 10 online 5 K RE
kozigazgatastan and law
Mentalhigiéné a Ment_al hygiene in VETKPPT325H | 20 Kkontakt 5 B NI
gyakorlatban practice
C Pedagogy and
A digitdlis munkarend 601000 of online | VETKDMTL15 .
pedagbgidja és 7 i 10 online 5 K DMI
Jicholowidi digital training D
pszichologiaja program
Megel6z6 Child-protection for | \ e ppTassG | 100nline | 5 | E NI
gyermekvédelem prevention
Online kommunikacio, |[Online
online tanulési communication, online VETK%MT124 10 online 4 E DMI
kornyezetek learning environments
Oktatras1 modsz,erek és Teachlng meth_ods_and VETKDMT125 ) )
tanulasszervezés learning organization D 10 online 5 E DMI
digitalis munkarendben |in a digital work order
. 20 kontakt
osszesen - 29
50 online
2. félév
Tantargy neve Tantargy neve Targy-kéd Oraszam Kre | Erté | Intéze | El6-
angolul tavoktatas | dite | kelé t tanu
tagozaton: k S kédja | lma
ora/félév ny
L . Administration,
Tanigyigazgatas — institution .
Intézményfenntartas - - VETKPPT125F 10 online 5 E TTI
7 . maintenance,
Intézményvezetés
management
A nevelési-oktatasi Ingfraﬁ:’;;tti%f gp d
intézmény szervezete €s g . VETKPPT225B 10 online 5 K NI
s educational
belsé vilaga S
institutes
The Fundamentals
Gyobgypedagogiai of Special Education VETKPPT125M 10 online 5 £ NI

alapismeretek

and IT Tools for
Special Demands V




Digitalis tananvag- & Digital curriculum
e mkfmfe.lezzfé Ses and content VETKDMT224T | 10 online 4 E | pwmi
J development
Ertékelés és ellendrzés Evaluation and )
a digitalis control in the digital | VETKDMT224E | 10 online 4 E DMI
munkarendben work order
Tudaskozosségek és Knowledge
online halézati communitiesand | VETKDMT224N | 10 online 4 E DMI
egylittmiikodés online networking
Mentalhigiéne és Mental hygiene and
cgészségtudatos health-conscious |\ ety sviooar | 100nline | 4 | & NI
magatartas digitalis behavior in a digital
munkarendben work order
0sszesen fitionlige 31
3. félév
. (,)raszan,n Kre | Erté | Intéze e
z Tantargy neve z , tavoktatas " . Elé
Tantargy neve Targy-kod . dite | kelé t
angolul tagozaton: L t.
e k S kodja
ora/félév
Intézmény-és Research,
mindségfejlesztés — development and - .
Innovacié — Digitalis innovation in VETKPPT2251 | 10online | 5 | E NI
kulttra education
Oktataspolitika és a
_ mevelési-oktatisi | g cation policy | VETKPPT215P | 10online | 5 | K | NI
intézmény tarsadalmi
kornyezete
Az integrald, befogadd Integration,
és adaptiv pedagdgia | segregation, VETKPPT225A | 10online | 5 | £ NI
elméleti alapjai és inclusion, adaptation
gyakorlata in education
Konfliktuskezelés és C°”f";:(;”;ri‘;%eme”t
krizismenedzsment . VETKDMT124C 10 online 4 E DMI
s management in a
digitalis munkarendben .
digital agenda
Oktatas-informatika az in folrzrzzfiits";z the
SNI tanulok VETKPPT323lI 10 online 3 E DMI
foilesztéseben development of
Jieszies students with SEN
Szakdolgozati Thesis Seminar | VETKPPT325D | 10online | 5 | £ | DMmI
szeminarium 1.
Digitalis - .
esélyegyenléssg ¢ | Doial equaliyand e rnniria3e | 1o0ntine | 3 | k| N
g disadvantage
hatranyos helyzet
osszesen 70 online 30




4. félév
. (')raszan'l Kre- n . Intéze El6-
Tantargy neve Tantirgy neve Targy-kod tavoktatas dite Erté- t tanul-
gy angolul gy tagozaton: kelés - .
i k kodja | many
ora/félév
Szervezetfejlesztés és Educational .
0] 165 management and VETKPPT225M | 10 online 5 E NI
szervezeti kultira
culture
Konfliktusmegeldzés és Conflict -
. management and VETKPPT225K | 10 kontakt 5 E NI
-kezelés ;
prevention
Digitalis Digital information
informaciobiztonsag és | security and child VETKDMT213B | 10 online 3 K DMI
gyermekvédelem protection
Personal
Személyes informaciés | information
kornyezet és environment and VETKDMT214K | 10 online 4 K DMI
tudasmenedzsment knowledge
management
Motivalas és tanuloi Is\:ll?dtllaﬁt:i?:?i\?irld in )
aktivitas a digitalis - Y VETKDMT224M | 10 kontakt 4 E DMI
the digital work
munkarendben
schedule
Tanulok Learning
Farylyulasrrrlodszgyam és methodologlcal and VETKDMT2241 | 10 kontakt 4 b DMI
id6égazdalkodasi time management
timogatasa support for students
Szakdolgozati Thesis Seminar 2 | VETKPPT225D | 10online | 5 3 DMI
szeminarium 2.
. 30 kontakt
0sszesen . 30
40 online

11. A tavoktatasi munkarend( képzés online tanuldsi kornyezetének és tananyaganak jellemzé

A képzés online tanuldsi kornyezetével, tananyag-fejlesztésével, tananyag-karbantartdsaval, a
tevékenységeket, illetve altaldban a tavoktatdsi tagozatu képzésre vonatkozd eljarasrendet a kar
,Tavoktatasi munkarend( képzési programok szabdlyozdsa” cim( szabalyzat tartalmazza.

11.1 A képzési program kurzusaihoz rendelt digitalis tananyagok, szabvanyok és a kiindulé LMS
kornyezet:

A képzés alapvet6 LMS rendszere a Modular Object-Oriented Dynamic Leaming Environment
keretrendszer, de a tananyag-fejlesztés és a kurzusfejlesztés sordn a tantargy-tematikak alapjan mas
klls6 tananyagforrasokkal és LMS rendszerekkel is kiegészithet6. A tananyagok altaldnos médiatara
(szbveges dokumentumok, képek, hangfajlok, videdfadjlok, animacidk, prezentaciok, podcastek,
digitalizalt tartalmak) mellett a képzésben Sharable Content Object Reference Model (SCORM)
szabvany szerinti digitalis tananyagok talalhatdk.

11.2 A képzési program tanuldi tevékenységrendszere:
* A képzésben a tantdrgy-tematikdk alapjan online tanuldsi kornyezetben megjelend
tevékenységformak: interaktiv adatbazis, online csevegés, online feladat, fogalomtdr, férum,



egyéni és kooperativ differencialt csoportmunka alapu lecke, egyéni és kooperativ differencialt
csoportmunka alapu mdhelymunka, interaktiv visszajelzés, kollaborativ wiki.

* A képzésben a tantdrgy-tematikdk alapjan alkalmazhaté az online tanuldsi kornyezettdl
flggetlen egyéni vagy csoportos tanulasi feladat.

11.3. A képzési program hallgatéi onértékelési és szummativ értékelési eljarasai
* A képzés diagnosztikus, formativ és szummativ értékelési formai tantargy-tematika szinten
szabalyozottak. Formativ és szummativ értékelési modulok alkalmazasa minden online
kurzusban megjelenik és a kovetkezé LMS tevékenységmodulok biztositjak: online feladat,
feltolthet6 digitalis produktum feladat, értékelés funkcidju felmérés, teszt, interaktiv
visszajelzés, interaktiv valaszlehet8ség.

11.4. A képzés mentor-rendszere:

A képzést tamogatd mentordlasi tevékenység a ,Tavoktatasi
munkarend( képzési programok szabdlyozasa” 3.§.(5), 5.§.(2)(4)(5) alapjan torténik.

11.5. A képzéshez kapcsolédd online kommunikacios lehetdségek
* A képzést tdmogatd Ugyfélszolgalati tevékenység a ,Tdvoktatdsi munkarendl képzési
programok szabdlyozasa” 5.§.(6) alapjan torténik
* A képzés sordn az oktatdk, mentorok és a hallgaték az online tanulasi kornyezeten keresztiil,
illetve a tantargy-tematikak alapjan tervezett formaban és idérend szerint kommunikalnak. A
képzésen beliili kommunikacid jellemz&en aszinkron, de a tantargy-tematikak szerint lehetnek
tervezett szinkron online kommunikacids helyzetek is.

11.6 Lemorzsolédas-csokkentd terv

* A tavoktatdsi munkarenden belil a tréning jellegl fejleszt6 kurzusok kotelezdé kontakt
részvétellel valésulnak meg.

o, Tavoktatasi munkarend( képzési programok szabalyozdsa” 5.8.(1) alapjan a hallgatok tanul3si
tevékenységét tanuldsmoddszertani foglalkozdssal tdmogatjuk. 5.§.(6) alapjan az
Ggyfélszolgdlat problémakezelése soran differencialt megoldast alkalmazunk. 5.§. (5) alapjan
a mentoraldsi tAmogatas rugalmas és figyelembe veszi a hallgatdk félévkozi igényeit is.
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